CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2008 a 2009*

Convengiio Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, o SESCAP/PR — Sindicato das
Empresas de Servigos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas no Estado do Parand, detentor da Carta Sindical assinada em 09 de setembro de 1988,
registrada no livro n” 110, fl. 54 do MTE, Processo n” 24290.016188/87, inscrito no CNPJ sob o 0
£1.047.508/0001-47, com sede na Rua Marechal Deodoro, 300 — 11% andar — CEP 30.010-911 -
Curitiba — Parana ¢ os sindicatos de trabalhadores seguintes: SINDASPP - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Servigos Contibeis, Assessoramento, Pericias, Informagoes,
Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parana, Carta Sindical assinada em
08 de janeiro de 1986, registrada no livro 104, fl. 54 do MTE, Processo n® 24.290.024.234, com
apostila datada de 31 de maio de 1988, Processo n® 24.290.0001.725/88, inscrito no CNPJ sob o n”
79.583.241/0001-60, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 — 3" andar —~ Curitiba -
Parand; SENGE — Sindicato dos Engenheiros do Estado do Parand — Carta Sindical assinada em
12 de junho de 1935 - processo n® 7.820 -Livro n° &, fls. n" 21; SINAEP - Sindicato dos
Administradores do Estado do Parana, Carta Sindical assinada em 09 de agosto de 1981, registrada
no livro n® 94, {l. 26 do MTE, Processo n® 308.248/81 e ap.302.80%81, inscrito no CNPI sob o n®
T77.974.434/0001-17; SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do Parand, Carta
Sindical assinada em 08 de setembro de 1980 registrada no livro 87, fls. 87, Processo n”
313.892/80 do MTE, inscrito no CNPJ sob o n* 77.086.684/0001-10; SINDESPAR - Sindicato dos
Desenhistas do Estado do Parand, Carta Sindical assinada em 02 de agosto de 1983, livro 94, fls,
25, Processo n® 303.631/83 do MTE, CNPJ sob o n® 76.882.869/0001-7%; SINIMMVET - Sindicato
dos Médicos Veterindrios no Estado do Parand, Carta Sindical assinada em 14 de margo de 1977,
no livro n® 78, f1. 33 do MTE, Processo n” 325.252/76, inscrito no CNPJ sob o n® 77.583.565/0001-
73: SINZOOPAR - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do Parand, Carta Sindical assinada em
22 de outubro de 1987, registrada no livro 108, fls. 38, Processo n® 24.290.010.772/87 da SRT do
MTE, inscrito no CNPJ sob o n® 80.615.271/0001-90; SINTEA - Sindicato dos Téenicos Agricolas
de Nivel Médio no Estado do Parana, Carta Sindical assinada em 27 de julho de 1988, registrada
no  liveo o 110, {1 54 do MTE, Processo n® 24290.006972/88, inscrita no CNPJ sob o n"
80.563.463/0001-09, por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e
condigies seguintes:

01. ABRANGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados, abrangidos
pelos sindicatos representantes das categorias profissionais acima especificados, que trabalham em
Empresas de Servigos Contibeis, Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas,
compreendendo: Administradoras de Bens: Patrimoniais, de Agdes e Quotas, de Bens ¢ Negocios,
de Fundes Mutuos e de Previdéncia Privada (exceto administradoras de imdveis); Administradoras
de Cartiio de Crédito; Administradoras de Crédito, de Convénio, de Vale-Transporte, de Vale-
Refeicoes (através de tiquete); Administradoras de Empresas (Holding e Participagdes Societarias);
Administragio Empresarial, Advogados Associados: Aerofotogrametria (Fotografia Acdrea):
Aerolevantamento; Agéncias de Colocagio de Fretes (centrais de fretes); Agéncias de Emprego;
Agéncias de Informagdes Comerciais e Confidenciais; Agéncias de Informagdes e Pesquisas;
Agéncias de Recursos Humanos: Agentes Autonomos do Comércio; Andlise e Registro;
Arcuitetura e Planejamento; Assessoria e Assisténcia Técnica Rural; Ac:essoria na Area de
Crédito: Assessoria e Assisténeia Gerencial, Econdmica, Financeira e Fiscal; Assessoria ¢
Cobranga; Assessoria e Desenhos; Assessoria de Importagio, Exportagdo e Aduaneira; Assessoria
de Marketing e Merchandising, Assessoria e Plangjamento; Assisténcia Gerencial; Assisténeia ¢
Projetos; Assisténcia em Geral; Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Assisténcia Técnica em
Fungio de Andlises; Associagoes Comerciais, Industriais e de Servigos; Associagdes em Geral;
Bolsa de Valores e Mercadorias: Centrais de Abastecimentos; Clubes de Protegio ao Crédito, de
Diretores Lojistas, de Servigos; Consultoria na Area de Informitica; Consultoria Téenica e
Imohilidria; Consultoria Econdmica, Financeira e Fiscal: Consultorias de Empresas; Consultorias,
Estudos e Projetos; Consuliorias Industriais; Consultorias de Marketing; Consultorias




Organizagbes; Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias e Supervisio de Projetos;
Cooperativa Habitacional; Flaboragiio de Projetos Agropecudrios; Empreendimentos; Empresarios
Artisticos {Empresas); Empresas de Colocagio e Administragio de Mao-de-Obra: Empresas de
Classificagdo, Conservagio, Movimentagio, Armazenagem e Distribuicio de Produtos; Empresas
de Desenvolvimento da Agropecudaria; Empresas de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;
Empresas de Organizagio e Promogdo de Congressos e Eventos; Empresas de Planejamento
Industrial, Municipal, Rural e Urbano; Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliagbes; Empresas
de Urbanizagio; Engenharia de Projetos; Empresas e Escritorios de Contabilidade; Estudos
‘Técnicos e Financeiros; Execugiio de Projetos Agroindustriais; Fiscalizagiio e Supervisdo de Obras
e Servicos de Engenharia; Implantagio de Projetos; Informagdes Cadastrais; Informagdes e
Pesquisas; Informagdes em Geral; Institutos de Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para
Engenharia Consultiva; Levantamento Topogrifico; Locagio e Fornecimento de Mio-de-Obra em
Geral; Marcas e Patentes; Merchandising; Microfilmagem:; Promogio de Vendas ¢ Mala Direta;
Participagdes; Pesquisas Agropecudrias, Cientificas, Economicas, de Opinido Piblica, de Mercado,
Minerais, Tecnologicas; Planejamento Agropecudrio; Plantas e Projetos; Projetos  para
Reflorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de Viabilizagio Técnica; Promogoes ¢ Vendas;
Selegiio de Pessoal; Servigos de Protegiio ao Crédito; Servigos de Recrutamento e Selegio de
Pessoal; Servigos Empresariais; Sociedades Civis com Prestagio de Servigos na Area de Crédito;
Trabalho Temporirio; Topografia e Projetos; Teleatendimento; Vendas de Contratos de Assisténcia
Médica, incluindo os trabalhadores contratados por empregadores pessoas fisicas (advogados,
contadores, engenheiros, etc.) nas atividades abrangidas pelo SESCAP, bem como os contratados
em outros Estados, mas que prestam servigos no Estado do Parand, nas atividades aqui
discriminadas e nas cidades da base territorial das entidades sindicais convenentes.

02. PRAZO DE VIGENCIA

Fsta Convengdo Coletiva de Trabalho terid vigéneia de 12 (doze) meses, com inicio em 01
de junho de 2008 e término em 31 de maio de 2009.

03. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho seriio
reajustados, a partir de 01 de junho de 2008, com um percentual de 7,0% (sete por cento), a ser
aplicado sobre os salarios de junho de 2007 (salirios estes ji comrigidos com o percentual integral
firmado na Convencio Coletiva de Trabalho 2007/2008), respeitando-se as condigbes especiais
firmadas em acordo coletivo de trabatho.

Parigrafo primeiro. Os saldrios reajustados, na forma ora estabelecida, recompdem
integralmente o poder de compra dos saldrios de junho de 2007, de modo a dar plena, rasa e geral
quitagic a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposigiio, zerando, dessa forma, todas as
perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2007 a 31.05.2008.

Pardgrafo segundo. Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2007, o
reajuste salarial serd proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Més de admissio Coeficiente de
correciio
Junho/ 2007 L7000
Julho/ 2007 1.06394
Agosto/ 2007 105796
Setembro/2007 1.05201
Outubro/ 2007 1.04610
Novembro/ 2007 1.04023
Dezembro/2007 1.03438
Janeiro/2008 1.02857
Fevereiro/ 2008 102279
Marco/ 2008 101705
Abril/ 2008 LOTE33
Maio/2008 1.00565




Pardgrafo terceiro. Fica autorizada a compensagio das antecipaches espontineas
concedidas entre 01.06.2007 a 31.05.2008,

Parigrafo quarto. Nio serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de
implemento de idade, término de aprendizagem, promo¢io por antigiiidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou fungfio, estabelecimento ou localidade, equiparagio salarial judicial.

Parigrafo quinto. As empresas poderiio, mediante acordo com os sindicatos signatdrios,
ajustar formas de distribuigdo proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

4. PARCELAMENTO

As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo Estado do Parani,
representadas pelo SESCAP-PR, gue comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para
cumprir o que determina a clausula terceira poderdo pleitear, junto as entidades sindicais
signatirias, a discussio e a flexibilizagio da forma de aplicagio do reajuste, bem como o
parcelamento do indice de correcio salarial ajustado, via resolugdo intersindical, em até 30 (trinta}
dias apds registro e arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Parigrafo dnico. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposicio salarial
instituido neste instrumento coletivo deverdo ter a participagdo do SESCAP-PR.

05. SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais:

A) A FICE B0V ettt es e e e ettt s R$ 415,00
(mensageiro, estafeta)

bl Anxiliar de Servigos GraiS. o e it s e e e e RS 425,00
(Limpeza, conservagiio ou seguranga)

C)  RECEPCIONISIA.. oo i s st sr s st b b s RS 442,00

d)  Auxiliar de EScritOrion. ..o ssssressssesas RS 478,00

e)  Atendente de COBTANGA......cowimercerrerees s e srssssmsnmsms s rsins s asscas ssssbes RE 490,00

£} Demais cargos........couienee. et ee e ieeeeetaeeeieeie it teates e a s RE 530,00

Parigrafo primeiro. Quando o empregado for contratado para cargos diversos dos
mencionados nesta clausula, serd sempre assegurado o piso salarial minimo de RS 530,00,

Pardgrafo segundo. O empregado sujeito ao cumprimento de jornada de trabalho inferior
ds 220 horas mensais, por forga de dispositivo legal, terd assegurado o piso salarial minimo de
RS 530,00 com o correspondente pardmetro para divisor de horas.

06. CONCESSAQ DE TIQUETE-REFEICAQ

As empresas sediadas ou que prestem servigos em Curitiba fornecerio aos seus
empregados efetivos, tiquete-refeigio ou vale-alimentagio no valor minimo de RS 7,00 (sete reais),
em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar desconto
salarial em conformidade com a legislagdo pertinente.

Parigrafo primeiro. As empresas sediadas ou que prestem servigos em Curitiba, que jd
fornecem o beneficio em condiches superiores ds estabelecidas nesta cliusula, deverfio dar
continuidade 4 concessdo dentro dos mesmos critérios até entfio praticados.

Pardgrafo segundo. As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente
para garantir a alimentagio dos seus empregados (tiquete-alimentagio, cesta basica, refeitorio e
outros) ficam eximidas do cumprimento desta clavsula.

Pardgrafo terceiro. Os trabalhadores temporirios subordinados 4 Lei n” 6.019/74 ¢ os
terceirizados ficarfio sujeitos ao que for determinado pelo tomador de seus servigos quanto a
alimentagio, ficando as empresas fornecedoras de mao-de-obra eximidas de qualquer Gnus no que
se refere a este benelicio, em se tratando dessa categoria de trabalhadores.

Parigrafo quarto. As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderdo se
inscrever no PAT, através do site do MTE, www.mre.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais
pertinentes.

Pardgrafo quinto. O beneficio ora instituido nfo serd considerado como saldrio, em
nenhuma hipdtese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal. /




07. QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de
giiingiiénio, para cada 5 (cinco) anos trabalhados, a partir da data da sua admissio.

Pardgrafo tmico. As empresas que ja mantém alguma forma de remuneragio a premiar
seus funciondrios mais antigos e que seja mais benéfica que o beneficio estabelecido no capur desta
cldusula ficam isentas do cumprimento da obriga¢do aqui convencionada.

08. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas extras e de horas notumas serdo pagos nos termos da legislagio em
vigor.

(9. BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-PR poderdo instituir banco de horas,
mediante acordo coletive de trabalho homologado pelos sindicatos signatirios, ficando, desta
forma, dispensadas do pagamento da remuneragio da hora extra, desde que o excesso de horas em
um dia seja compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de 1 (um) ano, & soma das jornadas semanais de trabaltho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, devendo essas negociagies ter por base as
seguintes condighes:

a) A compensagio das horas extras serd feita na proporgio de uma hora de trabatho por
uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-
feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas extras didrias e nem 30 (trinta) horas
exlras mensais,;

b) A compensa¢io das horas extras serd feita na propor¢io de uma hora de trabalho por
uma hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a
sexta-feira € nio ultrapassem o médximo de duas horas extras didrias, mas sejam superiores
a 30 (trinta) horas extras mensais;

¢) A compensagiio das horas extras serd feita na proporgio de uma hora de trabalho por
duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sibados, domingos
e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses
dias. Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, aos sindicatos de
trabalhadores, com a participagio do SESCAP-PR, para apreciagio e posterior autorizagio
para elaboragiio de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde
que previamente ajustada com o empregador, poderd ser compensada através do banco de
horas na razdo de uma hora por uma hora,

10, INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissdes Internas de Prevengiio de Acidentes — CIPA — e técnicos
qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em
condighes de risco e insalubridade,

Pardgrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condigbes de risco e insalubridade serd
garantido o recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Pardgrafo segundo. Esta cldusula niio se aplica is empresas que tenham laudo expedido
por téenico gualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Meste caso, as
empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos
de Protegio Individual ~ EPI — necessdrios i diminuigio da insalubridade/risco.

11, DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositive normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no
inciso XXVI do artigo 7° da Constituigiio Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar
os descontos, em folha de pagamento de saldrios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo,
associagio de empregados, alimentagdo, planos médico-odontoldgicos com participagio dos
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empregados nos custos, tratamentos odontoldgicos, convénios com farmdcias, supermercados ¢
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesio do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Parigrafo dnico. Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizado,
as contribuigoes devidas ao sindicato, quando por este notificado, com excegio da contribuicio
sindical prevista no art. 378 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

12. ABONO DE FALTAS

Serio abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem
exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

13. PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogagio de hordrio de trabaltho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situagdo escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada prorrogagio.

14. ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragio de acordo coletivo de trabatho entre a entidade sindical de
trabalhadores ¢ as empresas, para compensagio e/ou prorrogagdo de jomada de trabatho,
observadas as disposigdes constitucionais, devendo ser encaminhado a entidade sindical dos
empregados para homologagio.

15. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho
nos termos da Portaria n® 1.120, de 8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o
seguinte teor:

“Considerando que se abre a possibilidade de empregadores ¢ empregados, em comum acordo,
adotarem um controle da jornada de trabalho mais simplificado e adequade 4 realidade do dia-a-dia
no local de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
desde gue autorizados por convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° - O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presungio de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabatho contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.

§ 2° - O empregado serd comunicado antes de efetuado o pagamento da remuneragio referente ao
periodo em que estd sendo aferida a fregiiéneia de qualquer ocorréncia que ocasione alteragio de sua
remuneracio em virtude da adocdo de sistema alternativoe.”™

16. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA:

A pré-assinalagio do hordrio de intervalo no ponto poderd ser utilizada pelo empregador,
em substituigio 4 marcagiio do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

17. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisdria desde a confirmacio da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto. (ADCT, art. 10,%b")

Parigrafo Gnico. A estabilidade supramencionada nio se aplica & empregada com conirato
de trabalho por prazo determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de experiéncia ¢ o
regido pela Lei n® 6.019/74), e nos casos de demissio por justa causa.

18. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver hia 12 (doze) meses da AQUISICAD do
direito de aposentadoria por tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 ¢
64, caput, do Decreto n” 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigos na
atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a
aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa. Adquirido esse direito cessa automaticamente
essa garantia convencional.

Parigrafo primeiro. O empregado deverd informar ao empregador, por escrito, o total de
tempo de servigo, para fazer jus a esta garantia.

Parigrafo segundo. E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional
em seu proprio beneficio, desde que essa renlincia seja feita por escrito e homologada pelo

sindicato profissional que o represente. 0




19. COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissoes fica garantida, a partir de 01.06.2008, a
remuneragdo minima mensal de R$ 530,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais), porém essa
garantia ndo serd cumulativa,

Parigrafo anico. As empresas fornecerdio aos empregados comissionados o relatorio das
vendas ou produgio realizada no més, indicando sobre que valor as comissoes e o repouso semanal
remunerado foram calculados. O relatério poderd ser entregue até 10 (dez) dias apds o pagamento
do salario. N

20. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sé terd validade se expressamente celebrado, com data de inicio
datilografada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS
do empregado.

Paragrafo dnico. O contrato de experiéncia serd de, no maximo, 90 {noventa) dias, de
acordo com a legislagdo vigente, e ndo serd permitido na readmissdo de empregados na fungiio
exercida anteriormente,

21. REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagio ou reciclagem
profissional em linguas estrangeiras, necessirias ao desempenho de suas fungdes, serdo
reembolsadas pela empresa em 50% (cingiienta por cento), desde que aprovadas previamente, por
escriio, pela empresa.

22. INTERVALO PARA DESCANSO

Havendo condigdes de seguranga, os empregadores auntorizardo seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da
CLT. Tal situagio, se efetivada, ndo ensejard trabalho extraordindrio ou remuneragio
correspondente.

23. INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério,
serio computados como tempo de servigo na jornada do empregado,

24. TRABALHO APOS 19h00

Os empregados que tiverem a jornada didria prorrogada sem interrupgiio, desde que
permanegam & disposigio do empregador no periode compreendido entre 19h00 as 20h00, fardo jus
a uma refeicio fornecida pelo empregador ou a um pagamento a titulo de auxilio-alimentagio,
equivalente a 2% (dois por cento) do valor do menor piso estabelecido nesta Convengio Coletiva
de Trabalho,

Paragrafo anico. A parcela de que trata o caput deste artigo nio integrard o salario para
quaisquer fins. ) )

25. CONVENIO-FARMACIA

Os sindicatos convenentes poderdio instituir, sem custo algum, convénios com farmacias,
drogarias, distribuidoras de medicamentos para atender os trabalhadores, desde que os
empregadores concordem em efetuar o desconto das despesas decorrentes em folha de pagamento,
dentro dos limites salariais dos seus empregados.

26. CHEQUES

Proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento. Exceto quando houver
descumprimento de resolugdes da empresa.

27. ADICIONAL DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem na fungio de Caixa, na recepgio de
pagamento de verbas junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos ¢ outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e sendo obrigados & prestagio de contas '
aos interessados a seu cargo, terfio direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez
por cento) do maior salino normativo.

28. PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA

O Caixa prestard conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de //
créditos, mediante formuldrio que prepare e autentique. O empregador ou superior hierdrquico

5,



conferird, no ato, os valores em cheques, dinheiro ¢ outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder
imputar ao Caixa eventual diferenca.

29, RESCISAOQ CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicard por
escrito a falta cometida pelo empregado.

30. LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com nimero maior gue 20 (vinte) empregados por estabelecimento
concederio licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato,
para participarem de reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 5 (cinco)
dias sucessivos ou lﬂfdpz} dias alternados no ano.

31. TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores tempordrios as garantias minimas estabelecidas na Lei
n® 6.019/74,

32, CUNVENC&D QU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - LOCAL DA
PRESTACAQ DO SERVICO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que
compdem a base territorial dos sindicatos gque firmam esse instrumento  coletivo,
independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as condigdes
pactuadas nesta Convengiio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo dnico. Ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a
irredutibilidade de saldrios e o direito adquirido, bem como as hipdteses de transferéncia transitéria
do empregado, os termos do art. 469 da CLT, inciso 3%

33. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas representadas pelo SESCAP-PR, em seu conjunto, liberario sem onus para o
SINDASPP, um total de 5 (cinco) empregados para prestar servicos na entidade sindical,
ohservados os seguintes limites e condighes;

a) ndo haverda liberagio de empregados em empresas com menos de 300 (trezentos)
empregados;

b) nio haverd liberagio de mais de 2 (dois) empregados numa mesma empresa,

¢) nio haverd, em hipdtese alguma, liberagdo de mais de 5 (cinco) empregados no total,
para o SINDASPP;

d) as indicaches serdo feitas pelo SINDASPP e encaminhadas is empresas, mediante oficio
conjunto com o SESCAP-PR.

34, ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixaciio de cartazes ¢ editais, em locais
determinados por elas, e a distribuigio de boletins informativos 4 categoria.

35, ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n” 095 —TST)

36. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorram no hordrio de trabalho ou em
conseqiiéneia deste. (PN n® 113 - TST) )

37. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatdrias ratificam a constituigio das Comissoes Intersindicais de Conciliagio
Prévia — CICOP — nas cidades de Curitiba, Cascavel, Foz do Iguagu, Maringa, Pato Branco ¢
Toledo, cujas normas de funcionamento e os mecanismos extrajudiciais de solugio de
controvérsias trabalhistas estiio previstos em Regimento Interno, que tem natureza juridica de
acordo coletivo, ficando este aprovado pela Assembléia Geral realizada em 26 de maio de 2008, as
9h00, que dew origem a este instrumento coletivo, bem como as demais validagies exigiveis, sendo
autorizadas as alteragdes procedimentais e adequagdes redacionais do Regimento Interno dessas
Comissdes caso seja necessario,

Parigrafo primeiro. Comissdes semelhantes poderdo ser instaladas em outras localidades
do Fstado, dentro da base territorial dos sindicatos signatirios, na vigéncia desta Convengio




Coletiva de Trabalhe. ficando auwtorizado adesbes a outras comissdes ou adesdes de outros
sindicatos s comissdes constituidas pelos signatarios, devendo esses procedimentos ser realizados
mediante acordo firmado entre as partes.

Pardgrafo segundo. Nas cidades de Toledo e de Pato Branco as Comissoes Intersindicais
de Conciliagdo Prévia — CICOP atuam conjuntamente com a Arbitrat e com a Comissfio Multi
Sindical de Conciliacio Prévia, respectivamente, aderindo ao Regimento Interno daqueles nicleos
de conciliagio.

38. RENEGOCIACAO

MNa hipdtese de alteragbes na legislagio salarial em vigor, ou alteracdes substanciais das
condigdes de trabalho e salirio, as partes reunir-se-o para examinar seus efeitos e adotar medidas
que julguem necessdrias.

39. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais (patronal e obreiras) estio obrigadas a fornecer is empresas, desde
que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certidio negativa de débito junto as
mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até
i data do pedido.

40. COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

De acordo com a Emenda n® 4, baixada pela Secretaria de Relagbes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugio de Servigo n® 1, de 17.06.99, fica
estabelecido que as homologagies das rescisoes de contrato de trabalho deverio ser efetuadas,
preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais,

Parigrafo tnico. Quando da homelogagio da rescisiio contratual, o sindicato profissional
conveniado comunicard possiveis iregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias,
bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio dos
valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitando-se
assim demandas judiciais desnecessdrias.

41, DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

Com base no que dispde a Instrugdo Normativa MTPS/SNT n® 02, de 12.03.1992 (D.O.U.
de 16.03.92), e demais normas apliciveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os
seguintes documentos no momento da homologagdo:

a.  Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TR'TC) em 5 (cinco) vias;

b, Carta de Preposto com assinatura reconhecida quando ndo vier o proprietério/socio-

administrador da pessoa juridica;

c.  Registro do Empregado em livro ou ficha ou copia dos dados obrigatdrios, quando
informatizado (Portaria MTPS n® 3.626/91);

d. Extrato atualizado da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS);

Anotacio da Chave de ldentificagio, com letra legivel, na parte superior do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRTC), acima do campo “01" (CNPICEI), na via
destinada ao trabalhador, obtida ao se utilizar o servigo “Comunicacdo Movimentacio
do Trabalhador”, via Internet, no Conectividade Social/Empregador, conforine
Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego (Portaria Interministerial
n” 116704, de 09.02.2004;

f.  No caso de dispensa sem justa causa (codigo 01), a apresentagio da Guia de
Recolhimento Rescisdrio (GRFP) quitada e as guias de habilitagio ao Seguro-
Desemprego (Comunicagio de Dispensa — CD e requerimento anexo);

g.  Exame Médico Demissional nos termos da NR n® 07 — Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional; ™

h.  Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneragio, quando existentes,
no verso do Termo de Rescisdo,

42. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Por aprovagio da Assembléia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o disposto
no art, 513 “¢” da CLT, fica instituida a contribui¢iio negocial de 5% (einco por cento) incidente
sobre o saldrio do trabalhador do més de junho/2008, devidamente corrigido pela clausula terceira
deste instrumento coletivo, a ser descontada pelo empregador nos saldrios do més de junho de
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2008, para recolhimento até o dia 10 de julho de 2008 nas contas bancarias de cada sindicato
signatario;

a) SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contabeis,
Asscssoramento, Pericias. Informagdes ¢ Pesquisas ¢ em Empresas Prestadoras de Servigos do
Estado do Parana, onde sera enviado documento para o devido recolhimento;

b) SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana, C/C n° 44.668-4, agéncia
002-Deodoro — Banco do Itau — agéncia 3833 — C/C 24.803-6 - Curitiba;

¢) SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parana, C/C
n” 13564-2, agéncia 3812 - Banco Itai S/A - Curitiba:

d) SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do Parana, C/C n® 2337-1 -
agéncia regional Praga Carlos Gomes — Caixa Econdmica Federal — Curitiba;

¢) SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do Parana, C/C n” 101.179-2,
agéncia 369 — Carlos Gomes — Caixa Econdmica Federal — Curitiba,

f) SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do Parana, C/C n” 926-4, agéncia
371 - Bacacheri - Caixa Economica Federal - Curitiba;

g) SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do Parana, C/C n” 18110-4,
agéncia 4013 - Banco Itai — Curnitiba;

h) SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do Parana, C/C n” 210-7 — agéncia
997 — Juvevé — Caixa Econdmica Federal - Curitiba.

Pardgrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrerd em juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragio e multa, conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e
demais penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento);

b} 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento),

¢) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento),

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

¢) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Fica assegurado o direito de oposigdo, mediante documento
escrito, individual e de proprio punho, entregue diretamente na sede dos sindicatos
convenentes, até dez dias apos o registro desta convengio na DRT.

Pardgrafo terceiro. As eventuais reclamagdes ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos Sindicatos.

43. CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas locadoras de mao-de-obra temporaria ¢ as empresas de prestagio de servigos
terceiriziveis (com prazo determinado) efetuario o desconto (com o respectivo repasse) da
contribuigdo sindical de todos os seus trabalhadores, inclusive dos temporirios, no més em que
determina a lei ou no primeiro més de pagamento nos casos ¢m que o trabalhador néo tenha
trabalhado no més destinado ao desconto da contribuigio.

44. REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “¢”, da C.L.T,, e por deliberagio da Assembléia Geral
Extraordinaria Patronal, realizada em 26.05.2008, as 09h00, que aprovou as cliausulas desta
Convengio Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribuigdo Negocial Patronal de 3% (trés por
cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de junho/2008, atualizada nos termos da
clausula terceira deste instrumento coletivo, a ser paga, pelos empregadores, em favor do SESCAP
- PR. através de bloguetos bancarios a serem enviados por esta entidade sindical patronal.

Parigrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a
segminte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso - 4 % (quatro por cento):

¢) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 153% (quinze por cento),

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Parigrafo segundo - O recolhimento do valor devido dar-se-a em quota tunica até
29.08.2008.




Parigrafo terceiro — Caso seja ajuizada acgiio de cobranga, o devedor responderd pelos
honordrios advocaticios de 20% (vinte por cento).

45. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar os seus termos
aos seus representados, empregados e empregadores.

46. PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados
ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que
revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas, Tal
penalidade caberd por infragio, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A
penalidade agqui  prevista poderd ser reclamada diretamente pela  entidade sindical,
independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragio for
por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinglienta por cento).

47. DATA BASE

Fica instituida a data de 01 de junho como data base da categoria.

48. FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho das respectivas sedes dos sindicatos
obreiros para dirimir quaisquer dividas relativas i aplicagio da presente convencio, tanto em
relacdo as eldusulas normativas quanto 4s obrigacionais.

Parigrafo dnico. Para as questdes decorrentes da presente convencdo, em que o sindicato
patronal seja parte, fica eleito o foro de Curitiba.

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial em todo Estado do Parand com
exceio dos municipios que formam a base de Londrina: Abatia, Alvorada do Sul, Andird, Assai,
Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé, Cambari, Carlopolis, Centendrio do
Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procopio, Florestépolis, Guapirama, Ibipord,
Ibaiti, Hambaracd, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do
Sul, Leopolis, Londrina, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Pinhalio, Porecam,
Primeiro de Maio, Quatigud, Rolandia, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Salto
do ltararé, Santa Amélia, Santana do Ttararé, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio
da Platina, Santo Antonio do Paraiso, S8o Jerdnimo da Serra, 53o Sebastiio da Amoreira,
Sertanopolis, Sertaneja, Sigueira Campos, Tomazina, Urai; e a base de Ponta Grossa: Arapoti,
Castro, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco
Borba, Tibagi.

As entidades sindicais de trabalhadores signatirias declaram ter base territorial em todo o
Estado do Parana, sendo tais informagdes de inteira responsabilidade das mesmas.

() presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos
os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical
patronal das categorias econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais das respectivas entidades sindicais laborais,

/—\x Curitiba, 02 de junho de 2008,

SESCAP-PR — Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis ¢ das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes ¢ Pesquisas no Estado do Parana.

Mirio Elmir Berti — Presidente

CPF n® 009.868.019-68
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SINDASPP = Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contidbeis, Assessoramento,

Ivo Petry Sobrinho — Coordenador — Geral
CPF n" 496.503.439-20

Pericias, Informagdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parana. !
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008-2009
Assinaturas — continuagio

SENGE — Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parand,

Ulisses Kaniak — Presidente
CPF 766,732, 78000

%ﬁ%ns Feonomistas no Estado do Parana.
isan - Presidente

CPF n° 016.931.319.00
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SINDESPAR / Sindicato dos Desenhistas do Estado do Parand.

Jony Harri Bornmann — Presidente
CPF n" 815.217.668-00

Amin Pasqualin
Fn®225.589.269-3

Gilmar Zachi Clavisso - Presidente
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