CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2003 a 2004

Convengiio Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, o SESCAP/PR - Sindicato das
Empresas de Servigos Contdbeis, de Assessoramento, Periciay, Informagdes e Pesquisas no Estado do
Parand e os sindicatos de trabalhadores scguintes: SINDASPP - Sindicate dos Trabalhadores em
Cimpresas de Servigos Contibeis, Assessoramento, Pericias, Informagies, Pesquisas e em Empresas
Prestadoras de Serviges do Estado do Parana; SINEEPRES — Sindicate dos Empregades em
Cmpresas de Prestagio de Servigos a Terceiros, Colocagio ¢ Administragio de Mio-de-Obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores ¢ de Entrega de Avisos do Estado do Parana: SENGE -
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parani; SINAET - Sindicato dos Administradores do Hstado
do Parand; SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do Parand; SINDESPAR - Sindicato
dos Desenhistas do Estado do Paruni; SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do Parand;
SINDHZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estade do Parand; SINTEA - Sindicato dos Teécnicos
Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parand, por seus representantes legais que ao linal assinam,
mediante lermos e condicbes seguintes;

1. ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os cmpregados,
abrangidos pelos sindicatos representantes das categorias profissionais acima especilicados,
que trabalham em Empresas de Servigos Contabeis, Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas, L:umprccndcndo: Administradoras de Bens: Patrimoniais, de Agdes ¢ Quotas,
de Bens ¢ Negocios, de Fundos Mimes e de Previdéncia Privada  (excelo administradoras de iméveis):
Administraderas de Carldo de Crédite; Administradoras de Crédite, de Convénio, de Vale-Transporze, de Vale-
Refeicies (atraviés de  liquete), Administradoras de Empresas (Holding e Participagies  Societdrias);
Administrugiio Empresarial; Advopades Associados; Aerofotogramertria (Fotografia Adrea); Acrolevantamento;
Agincias de Colocagio de Fretes [centrais de fretes); Apéneias de Bmpregor  Apgénecias de Informagdes
Comercinis ¢ Confidenciais; Agénecias de Informagdes o Pesquisas,  Agéncias de Recursos Humanos: Agentes
Autonomos do Comércio; Andlise ¢ Registra, Arquitetura € Plangjamento; Asscssoria ¢ Assisténeis Téeniea
Rural:  Assessorin na Arca de Crédile; Assessoria e Assisténeia Gerencial, Econdmica, Financeira e Fiscal:
Assessoria e Cobranca; Assessoria ¢ Desenhos; Assessoria de Importagiio, Exportagiio ¢ Aduaneira: Assessoria
de Marketing e Merchandising: Assessoria e Plangjamento; Assisténeia Gerencial; Assisténcia ¢ Projetos;
Assisténein em Geral; Assisténcia Técnica e Extensio Rural, Assisténeia Téenica em Fungio de Andlises,
Associagios Comerciais, [ndustriais e de Servigos; Associagdes em Geral; Bolsa de Valores ¢ Mercadorias;
Centrais de Abastecimentos; Clubes de Protegio ao Crédito, de Dirctores Lojistus, de Servigos, Consulloria na
Area de Informatica; Consulioria Téenica e Imobiliaria, Consultoria Econdmica, Financeira ¢ Fiscal;
Consultorias de Empresas: Consultorias, Estudes ¢ Projetos; Censultorias Industriais. Censultoras de
Markering; Consultorias de Organizaches; Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias e Supervisio de
Projetos; Cooperativa Habitacional:  Elaboragio de Projetos Agropecuirios; Empreendimentos: Empresirios
Artisticos (Empresas); Empresas de Colocagdo e Administragio de Mioe-de-Obra; Empresas de Classilicagio,
Conservacio, Movimentagdo, Armazenagem e Distribuigiio de Produtos; Empresas de Desenvolvimento da
Agropoeuiria; Empresas de Desenvolyimento Cientifico ¢ Teenelogico: Empresas de Organizagio e Promagio
de Congressos ¢ Eventos; Empresas de Plancjamento [ndustrial, Municipal, Rural e Urbano; Empresas e
Escritdrios de Pericias ¢ Avaliagbes; Empresas de Urbanizagiior Engenbana de Projetos: Empresas e Eseritdrios
de Contabilidade; Usiudos Técnicos © Financeiros; Exccugdio de Projetos Agroindustriais: Fiscalizagio e
Supervisio de Obras e Servicos de Engenharia; Implantagio de Projetos; Informagdes Cadastrais; Informagoes e
Pesquisas; Informagbes em Geral: Institums de Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para Engenharia
Consultiva; Levantamento Topografice; Locagio ¢ Fornecimenlo de Mao-de-Obra em Geral: Marcas e Patentes,
Merchandising; Microlilmagem: Promogio de Vendas ¢ Mala Direta; Parlicipaghes, Pesquisas  Agropecudrias.
Cientificas, Eecondmicas, de Opinide Pblica, de Mercudo, Mincrais,  Tecnoldgicas: Plangjamento
Agropecudrio; Plantas ¢ Projetos; Projetos para Reflorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de
Viabilizagio Técnica, Promogdes ¢ Vendas; Selegio de Pessoal: Servigos de Prolegiio ao Crédito Servivos de
Recrutamento e Selegio de Pessoal; Servigos Empresariais; Sociedades Civis com Prestugdo de Servigos na Area
de Crédito; Trabalho Tempordrie; Topografia e Projetos; YVendas de Contratos de Assisténcia Medica. incluinde
os trabalbadores contratados por empregadores pessoas fisicas (advopados, contadores, engenheiros el nus

atividades abrangidas pelo SESCAP, bem como os contratados em outres Estados, mus quefprestam setvigos no

Estado do Parana, nas atividades aqui discriminadas e nas cidades da base territorial dag efftidudes sindicary
convenentes.




02, PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convengiio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 {doze) meses. com inicio em 01 de
junha de 2003 e termino em 31 de maio de 2004

(3. CORR I'I_Li{']' SALARIAIL

Os salirios dos empregados abrangidos por esta Convengiio Coletiva de Trabalho seriio
reajustados, a partir de 01 de junho de 2003, com um percentual de 18 % (dezoito por cento) aplicado
sobre os salirios de junho de 2002, ja corrigidos com o percentual integral firmade na Convengio
Coletiva de Trabalho 20022003, respeitando-se as condigdes especiais firmadas em acordo coletivo
de trabalho.

Paragrafo primeiro. Os salarios reajustados na forma ora estabelecida recompde
integralmente o poder de compra dos saldries de junho/2002, de modo a dar plena, raza e geral
quitagiic a qualquer reajuste ou aumento @ titule de reposigiio, zerando, dessa forma, todas as perdas
salariais havidas no periodo de 01.06. 2002 a 31.05. 2003,

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apos o més de junho de 2002, o reajuste
salarial serd proporcional ac tempo de servigo, conflorme a tabela seguinte:

Més de admissio Coeficiente de
COrrecin
Junho/2002 11800
Julho/2002 1.1735
| Aposto/2002 1.1616 ,
Setembro/2002 1.1527 B |
8] u_lll.Lhrq.-"EfJI{}E 1.1442
Novembro/2002 1.12K3
Derembro/ 2002 1.0953
Janeiro/ 2003 1.0696
Fevereiro/ 2003 1.0467
Margo/2003 1.0334
Abril/ 23 L0210
Mlaio 2003 1.0087

Paragrafo terceiro. Fica autorizada a compensacio das antecipages espontaneas concedidas
entre ¢41.06.2002 a 31.05.2003,

Paragrato quartn. Ndo serio compensados os aumentos salanais decorrentes de implemento
de idade, término de aprendizagem, promogio por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou funeiio, estabelecimento ou locahdade, equiparagio salarial judicial,

Paragrafo quinto. As empresas poderio, mediante acorde com os sindicatos signatarios,
ajustarem formas de distribuigio proporcional dos indices fixados nesta CCT.

4. PARCELAMENTO

As empresas gque comprovadamente estiverem em diliculdade linanceira para cumprir o que
determina a clivsula terceira desta convengiio poderio pleitear junto ds entidades sindicais signatirias
o parcelamento via resolugao intersindical.

Paragrafo finico. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposigio salarial instituido
nesle mstrumento coletivo deverdo ter a participagio do SESCAP-PR.

05. SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigénena deste instrumento coletivo de trabalho, ficam asscgurados os
seguintes pisos salariais, para os cargos especificados:

1} correspondente a 220 horas mensais

al Office-bay (mensageire, estafela). oo R$ 252,00
by Auxiliar de Servigos Gerars (impera, conservacio ou seguranga)........... RY$ 283,00
C R T O T s cowcrron sy s iy e ot st vt s €03y oS BH 302,00
d)  Auxiliar de Escritorion . ....coocovevieieeeees s s o RE 326,00
E) Demaie CaIOE. o s i o) aizis R% 362 bﬂl
2) correspondente a 180 horas mensais
rji/:} )
!




e B OISt st e M e e e T e T R$ 362,00

Paragrafo anico. Quando o empregado for contratado para cargos diversos dos mencionados
nesta cliusula, serd sempre assegurado o piso salarial minimo de R$ 362,00,

06. BASE SALARIAL MINIMA PARA O SETOR DE CLASSIFICACAOQ DE
ORIGEM VEGETAL

Ficam instituidas as bases salarials minimas para incidéncia do reajuste salarial de que trata a
clausula tereeira, para os carpos efou fungdes seguintes, no setor de classificacio de origem vegetal:

1} Auxiliar de classilicagio de produtos de origem vegetal

a} Com atd quatro de anos de atuacio na fungiio ¢ no mesmo emprego............

CRE 610,00

bl Acima de quatro anos de aluagdo na fungdo e No MEeEsMmo Smprego. .. ... RE 9R5,00
2) Aunxiliar de laboratério de analises fisico-quimicas

a)y Com até quatre de anos de atuagio na fungdo e no Mesmo emprego.............. RE 610,00
b} Acima de quatro anos de atuagio na fungio e no mesmo emprego............... B$ 985,00
3} Classificador de produtos de origem vegetal

ay Com ate quatro de anos de atuagio na fungio e no mesmo emprego.............. By 985,00
b) Acima de quatro anos de atuagdo na funcio e No mMesmo emprego. ... B$1.357,00
4) Laboratorista

a) Com até quatro de anos de atuacdo na fungdo e no mesmo Cmprego................ R 985,00
b} Acima de quatre anos de atuagio na fungio e no mesmo emprego.................. R$1.357.00

07. QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de giingiiénio,
para cada 3 {cinco) anos trabalhados, a partir da data da sua admissio.

Pardgrafo dmico. As cmpresas que Ji mantém alguma forma de remuneragiio a premiar seus
funciondrios mais antigos e que seja mais benefica que o beneficio estabelecido no capur desta
clausula ficam 1sentas do cumprimento da obrigagiio aqui convencionada,

8. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

s adicionais de horas extras e de horas nolurnas serio pagos nos lermos da legislagio em
vigar,

. BANCO DE HORAS

As empresas poderio institnir banco de horas, mediante acordo coletive de trabalho
homologado pelo sindicato obreiro majoritario, ficando dispensadas do pagamento da remuneragio da
hora extra desde que o exeesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuigio
em outre dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limile maximo de der horas diarias,

10. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Asg empresas se compromelem a adolar todas as medidas propostas através de comissocs
formadas por membros das Comissées Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA - e técnicos
qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em condigoes
de risco e insalubridade.

Pardgrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condigdes de risco ¢ msalubndade serd
garantido o recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Pardgrafo segundo. Esta clausula nde se aplica as empresas gue tenham laudo expedido por
tecnico qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Meste case, as empresas
deverio observar os adicionais previstos no laudo, bem como [ormecer os Equipamentos de Prolegio
Individual - EPT - necessarios & diminuigdo da insalubridademsco,

11. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso
NEVT do artigo 7 da Constituicao Federal de 88, as empresas licam autorizadas g cfctuarem os
descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo,
associacio  de empregados, alimentagdo, planos médico-odontoldgicos com  participagio  dos
empregados nos custos, tratamentos odontologicos, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesio do empregado
a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente,

Pardgrafo tnico. Nos termos do artizo 545 da CLT, os empreeafores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles dgw

mente autorizadoy as

1__



cantribuigdes devidas ao sindicaro, quando por este notificado, com excecdo da contribuigiio sindical
prevista no art, 378 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

12, ABONO DE FALTAS

Serio abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem
exames, desde que oeorram na localidade em que trabalhem ou residam.

13. PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogagio de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem
a sua situacio escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada prorrogagio.

14. ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragiio de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas, para compensagio /ou prorrogacio de jornada de trabalho, observadas as
disposigiies constitucionais, devendo ser encaminhado a entidade sindical dos empregados para
homologagio.

15, CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderio adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos da Portaria n® 1,120, de ¥ de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o
seguinte teor:

“Considerando gque se abre a possibilidade de empregadores ¢ empregados, em comum
acordo, adotarem um condvole da jornada de trabalho mais simplificado e adequado & vealidude do
dig-a-dia no local de trabaltho, resolve:

Art [° Ov empregadores poderdo adolar sistemas alternativos de confrole da jornada de
trahalko, desde que autorizados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

a1 O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presungdo de cumprimento integral
prelo empregado de jornada de trabalho, contratual ew convencionada, vigente no estabelecimenio.

a 27 O empregado serd comunicado, anrtes de efetuado o pagamento da remuneracdo
referente an periodo em gue estd sendo aferida o fregiiéneia, de qualquer ocorréncia gue ocasione
alteragdn de sua remuneracdo, em virtude da adocdo de sistema alternative.

16. PRE-;\SSINAL;‘\CJE&” DA INTRAMIRNADA:

A pré-assinalagiio do horario de intervalo no ponto poderd ser utilizada pelo empregador, em
substituigiio 4 marcagdo do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

17. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisoria desde a conlirmagio da gravidez
alé cineo meses apds o parto, {ADCT, art. 10 5™

Paragrafo primeiro. A empregada devera dar conhecimento ao seu empregador do seu
estado de gravidez através de atestado médico, entregue contra reciba, para garantia desse seu direito.

Paragrato segundo. A estabilidade supra mencionada ndo se aplica & empregada com
contrato de trabalho por praze determinade (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
experiéneta ¢ o regido pela Lei 6.019/74), e nos casos de demissio por justa causa.

18. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a 12 {doze) meses da AQUISICAQ do direito de
aposentadoria potr tempo de servigo (em conformidade com o que disp@em os arts, 56 e 64, caput, do
Decrete n® 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigos na atual empresa, fica-
lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria, ressalvada a
dispensa por justa cansa, Adguinido esse direito cessa automaticamente essa garantia convencional.

Paragrafo primciro. O empregado deverd informar ao empregador, por escrito, o total de
tempo de servico, para furer Jus a esta garantia,

Paragrafo segundo. [ facultado ao empregado renunciar esta estabilidade convencional em
seu proprio beneficio, desde que essa rentncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato
profissional que o represente.

19. COMISSIONADOS i

Ao empregado remunerado por comissbes, fica garantida a remuneragiio minima mensal de R$
400,4H) (quatrocentos reais) a partir 00.06.2003, porém essa garantia nio serda cumulativa,

Parigrato anieo. As cmpresas fornecerio aos emprepados comissionados o relatdrio das
vendas ou produgdoe realizada no més, indicando sobre que valor foram LdIL'LIldd.-_lH as comissdes e o
repouse semanal remunerado, O relatorio poderd ser entregue até dez dias
saldrio. X
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20. CONTRATO DE. EXPERIENCIA

O contrato de experidncia so terd validade se expressamente celebrado, com data de micio
datilograthda e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do
empregado,

Paragrafo tnico. O contrato de experiéncia sera de, no mdximo, 90 (noventa) dias, de acordo
com a legislagio vigente e ndo serd permitido na readmissio de empregados na funcio exercida
anteriormente.

21. FERIAS PROPORCIONAIS

Mo caso de pedido de demissio, o empregado com menos de 12 (doze) meses ¢ mais de 6
{seis) meses de servigo recebera férias proporcionais aos meses trabalhados, observadas as seguintes
condictes:

ay Tenha trabalhado pelo menos (M meses, sem faltas ou licengas;
by Ao pedir demissio tenha pré-avisado ao empregador, por escrito, com antecedéncia de 30

(trinta) dias, sendo que este periodo devera ser efetivamente trabalhado.

12, REEMBOLS0 DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagio ou reciclagem
profissional em linguas estrangeiras, necessarias ao desempenho de suas fungdes, serio reemboleadas
pela empresa em 30% (cingilenta por cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela
ETHPTESE.

23 INTERVALQ PARA DESCANSQ

Havendo condigdes de seguranga, os empregadores autorizario a seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsio no art. 71 da
CLT. Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejard trabalho extraordinirio ou remuneragio correspondente,

24, ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigoes wenicas, aulonzard a utihzagio de assentos apropriados
nos momentos de pausg no atendimento ao piablico, Os empregados utilizario os assentos com decoro
e serdo diligentes no caso de presenga de clientes.

25. INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que adotam 1al eritério, serio
computados coma tempo de servigo na jormada do empregado.

26. TRABALHO APOS 19h00

Os empregados que tiverem a jornada didria prorrogada sem interrupeio, desde que
permanegam A disposicie do empregador no periode compreendide entre 19h00 4s 2000 horas,
fardo jus a wma refei¢io fornecida pelo empregador ou a um pagamento a litulo de auxilio
alimentagiio, equivalente a 2% (dois por cento) do valor do piso estabelecido para os demais cargos
(R3$ 362,000, firmado nesta Convengiio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo dnico. A parcela de que frata o ceput desse artigo ndo integrard ao salirio para
quaisquer fins.

27. CONVENIO FARMACIA

[ facultado is empresas estabelecerem convénios com distribuidora de medicamentos,
farmacias, drogarias para aquisicio de medicamentos pelos seus empregados, com postetior desconto
em folha de pagamento das despesas decorrentes,

28, CHEQUES

Proibe-se o desconte ne salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceires nae compensados ou sem fundos, recchidos em pagamento. Exceto quando houver
descumprimenta de resolugdes da empresa.

29, ADICIONAL DE CAIXA

Os empregados em loja ov escritdrio, enquanto atuarem na fungde de Caixa, na recepcio de
pagamento de verbas junto ae piblice, conferindo  dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias ¢ sendo obrigado 4 prestagio de contas |
a0s interessados a seu cargo, lerdo direito @ um adicional mensal minimeo equivalente a 10% {dez por
cento) do maior salirio normativo,

30. PRESTACAQ DE CONTAS DE CAIXA

() caixa prestard conla, pessoalmente, dos valores em dinheiro, |::|"|L‘qucs e outros titulos de
creditos, mediante formulario que prepare e autentigue. O empregador lou supenior hierirquico

-{




conferird, no ato, oy valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder
imputar ao caixa eventual diferenga.

31, RESCISAQ CONTRATUAL POR JUSTA CALSA

No caso de dendneia do contrato por justa causa, o emprepador indicard por escrito a falta
cometida pelo empregado.

32, LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com nimero maior que vinte empregados por estabelecimento concederio
licenga nio remunerada aos dirigentes sindicais eleitos ¢ no exercicio de scu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenga serd solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias e por prazo ndo superior a 5 {cinco} dias
sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

33, TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores lempordrios as garantias minimas estabelecidas na Lei
6.019/74

34. LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas representadas pelo SESCAP-PR, em seu conjunto, liberardo sem dnus para o
Sindaspp, um total de 5 (cinco) empregados para prestar servigos na entidade sindical, observados os
seguintes limites ¢ condiges:

al nfic havera liberagio de empregados em empresas com menos de 300 (trezentos)
empregados;

h) nio haverd liberacio de mais de 2 (dois) empregados numa mesma empresa,

¢} nido haverd, em hipotese nenhuma, liberagdo de mais de 5 (cinco) empregados no total, para
a Sindaspp.

d) as indicagdes serfio feitas pelo Sindaspp ¢ encaminhadas ds empresas, mediante oficio
conjunto com o SESCAP-PR.

35. ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirio afixagio de cartazes ¢ editais, em locais
determinados por elas. e a distribuigio de boletins informativos a categoria.

36. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AQO MEDICO

Assegura-se o direito a auséneia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico [ilho menor ou dependente previdenciario de até 6 (scis) anos de idade, mediante
comprovacio no prazo de 48 (quarenta € oilo) horas, (PN 095 - TST)

37. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-sc o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropnade, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia
deste. (PN 113 -TST)

38. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatarias instituiram Comissio de Conciliagio Prévia — CIOOP — gque possui
regimento interno proprio, com  natureza juridica de acordo coletivo, prevendo mecanismos
extrajudicials de solugio de controvérsias trabalhistas.

Pardgrato primeire. Essas comissies ja [oram instaladas em Curitiba, Cascavel e Maringa,
serd mstalada ainda na vigénela deste instrumento coletivo na cidade de Forz do lguacu ¢ Toledo,
podendo ser estendidas para oulras localidades do Estado, dentro da base territorial dos sindicatos
slgnalarios,

Pardgrafo segundo. Na eidade de Pato Branco, a Comissae Intersindical de Conciliagdio Prévia
— CICOP atua conjuntamente com a Comissio Multi Sindical de Conciliagio Privia de Pato Branco,
aderindo o Regimento Interno daguela comissio,

39, RENEGOCIACAO

MNa hipotese de alteragdes na legislagio salarial em vigor, ou alteragbes substanciais das )’l
condicdes de trabalho e salirio, as partes reunir-se-io para examinar seus efeitos e adotarem medidas
que julguem necessirias,

40. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAOQ

As entidades sindicais (patronal e obreiras) estio obrigadas a fornecer ds empresas, desde que
solicitado com 72 {sctenta ¢ duas) horas de antecedéncia, a certidio negativa de débito junto as ?
mesmas, desde gue as requerentes comprovem a regularidade dos seus recglifimentos sindicais até a e
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41. COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABATLHO
De acordo com a Emenda n® 4, baixada pela Secretaria de Relacics do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrucio de Servigo n® 1 de 17/06/99, fica estabelecido
gue as homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas, preferencialmente
Junto as entidades sindicais laborais,
Paragrafo dnico. Quando da homologagio da rescisio contratual, o sindicalo profissional
convenente comunicara possivels irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, hem
como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacio dos valores,
aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas
judiciais desnecessarias.
42, DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO
Com base no que dispde a Instrugdo Normativa MTPS/SNT n® 02 de 12/03/1992 {D.O.L de
16/03/92), ¢ demais nonmas aplicaveis ao caso, as empresas ficam  obrigadas a  apresentar os
seguintes documentos no momente da homologaciio
a. Termo de rescisdo de contrato de trabalho (05 vias);
b.  Carteira de Trabalho e Previdéneia Social devidamente atualizada;
c. Registro de Empregado em livro ficha ou coma dos dados obrigatorios, quando
informatizado (Portaria MTES n® 3626/91);
Comprovanie do Aviso Prévio ou do pedido de demissdo;

¢ Duas dltmas guias de recolhimento (GFIP) do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) quitadas. e a respectiva relagio de empregados anexa, ou extrato atualizado da
conta vinculada:

£, Nos casos de dispensa sem justa causa {cddigo 01), a apresentagio da Guia de

Recolhimento Rescisorio (GRFP) guitada ¢ as guias de habilitagiio ao sepuro desemprego
(Comunicagio de Dispensa -~ CD e requerimento anexa);

g.  Iseriminativo das médias das parcelas vartiveis da remuneragio, quando existentes, no

verso do Termo de Rescisdo;

h.  Exame Meédico Demissional nos termos da NR 0 07 de Scpuranca ¢ Saide no Trabalho,

i Comprovante da Guia de Recolhimento da Contribuigiio para o Sindicato devidamente

paga.

43. C{'}N'I'HIBIJI{?.ELU ASSISTENCIAL

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea ™ da C.1.T., na lforma fixada pela Assembléia
Geral, a Contribuigac Assistencial de 5% {cinco por cento) de cada trabalhador, incidente sobre os
salirios do més de junho/2003 ji devidamente corrigidos, a ser paga aos trespectivos sindicatos de
trabalhadores, devendo os empregadores fazerem os respectivos descontos dos salarios do més de
agosto de 2003 ¢ o recollimento até dia 10.09.2003, nas contas bancdrias de cada sindicato sipnatirio:

a) SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contibeis,
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas ¢ em Empresas Prestadoras de Servicos do
Latado do Parand, CAC 0 447 9890, agéneia 009-4 - Tiradentes - Banco do Brasil 5/A. - Cuntiba,

b} SINEEPRES — Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagiio de Servigos a
Terceiros, Colocagio ¢ Administragio de Mio-de-Obra, Trabalho Tempordirio, Leitura de Medidores ¢
de Entrepga de Avisos no Estado do Parand, C/C n® 1789-7, Op. 003, agéneia 0375 - Portdo — Caixa
Leondmica Federal — Curitiba,

c) SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Fstado do Parand, C/C n 44.668-4, agéncia 002-
Deadoro - Banco do Estado do Parana 5/A. - Curitiba. I

d) SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parana, C/C n.® L
28.492-9, apéncia 161 - Bacachen - Banco do Estado do Parana 8/A. - Curitiba. IL\

¢) SINDESPAR - Sindicate dos Desenhistas do Estado do Parana, C/C n® 2337-1 - apgéncia
regional Praga Carlos Gomes - Caixa Econdmica Federal - Curitiba,

fy SINDIVET - Sindicato dos Vetenindrios no Estado do Parand, C/C n® 100L179-2, agéneia
369 - Carlos Gomes - Caixa Econdmica Federal - Curitiba. ; ;
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h) SINDHZO0 - Sindicato dos Zootecmstas no Estado do Parand, C/C n 926-4, apéneia 371 -
Buacacheri - Caixa Econdmica Federal - Curitiba.

i) SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do Parana, C/C n” 62511-3, apéneia
086 - WX de Novembro - Banco do Estado do Parand 8/A - Curitiba,

i) SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do Parand, C/C n." 210-7 - agéncia 997
- Juvevé - Caixa Becondmica Federal - Curitiba.

Parigrafo primeiro. O atraso no recolhimento mcorrera em juros de mora de 1% (um por
cento) a0 més ou fracio e multa, conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

a)até 15 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cental;

c) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento):

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atrase 20% {vinte por cento).

Paragrafo segundo. Serd obrigatorio desconto da Contribuigio Assistencial dos novas
empregados das empresas, apds a data-base (JUNHO), com prazo de 30 (minta) dias para o
recolhimento, desde que nilo tenha recolhide no emprego anterior,

Pariagrafo terceiro, As eventuals reclamagites ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encarminhados aos Sindicatos,

Paragrafo quarto. As partes adotam o entendmmento frmado pelo 8TF - Supremo Tribunal
Federal, através do RE n® 189.260-3 {Ministro relator: Marco Aurélio Mello - publicada no 1M, Segio
1, pe. 9 do dia 177101720000, que & legitma a cobranga da contribuigio assistencial de todos os
empregados integrantes da categoria, indistintamente, prevista em Convenglio Coletiva de Trabalho, a
ser recolhida em favor do sindicato de trabalhador respectivo.

“Nio se deve confundir coisas distintas: pertencer a uma calegona ¢ sindicalizar-se, A

liberdade de associagio prevista na Constituicio (art. 8%), niio significa que esteja desobrigada

da Contribuigdo Assistencial. Direcionamento neste sentido desaguard no inusitado permitir-se

a biparti¢iio da categoria em privilegiados e ndo privilegiados. Os privilegiados usutruirio dos

beneficios normativos sem obrigacio de qualquer contribuigio, enquanto os segundos

haveriam de contribuir sempre. O tato de ser ou niio associado ndo signitica que nio pertenga

a catepona. E o beneficio & da calegoria. Esse € o direcionamento que nos afigura possivel

dentro de uma logica conceitual™ (RO-O029803380509 — 53" Turma — AC. 02990294931 - Rel,

Juiz Francisco Antinio de Oliveira — DOE 2-7-99, pg, 236 — TRT Paulista, citando a decisdo

do STF).

44. CONTRIBUICAQ SINDICAL

Ay empresas locadoras de mio de obra temporiria e as empresas de prestagao de servicos
terceirizaveis (com prazo determinado) efetuario o desconto (com o respectiva repasse) da
conlribuigio sindical de todos os seus trabalhadores, inclusive dos temporirios, no més em que
determina a lel ou no primeiro Mmés de pagamento nos casos om que o trabalhador nde tenha trabalhado
no més destinado ao desconto da contribuigio.

45. REVERSAQ PATRONAL

Com fundamento no arl. 513, alinea “e”, da C.L.T. e conforme deliberagio da Assembléia
Geral Extracrdindria que aprovou esta convengiio, fica msntuida a Contribmigio Assistencial Patronal
de 3% (wrés por cenlo) sobre o valor wotal da folha de pagamento do més de junho/2003, atualizada nos
termos da clausula terceira, a ser paga, pelos empregadores em favor do SESCAP - PR, através de
bloguelos bancarios a ser enviado por esta entidade sindical patranal.

Pardgrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicard em jures de mora de 1% {um por
cenlo) ao més ou fragido mais multa, conforme tabela abaixo, aplicades sohre o valor atwalizade do
debito, de acorda com a seguinte tabela;

aj até 15 dias de atraso 2 %a(dois por cento);

b} 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento);

) 31 a 60 diay de atraso 100 {dez por cento);

d) &1 a 90 dias de atraso 13% (quinze por cento):

e) acima de Y0 dias de atraso 20% (vinte por cento),

Pardagrafo segundo. O recolhimento do valor devidoe dar-se-4 em quota lnica
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Parigrafo terceiro. Caso sgja gjuirada agiio de cobranga, o devedor responderd pelos
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

46. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Ag partes que firmam o presente instrumento comprometem-se a divulgar 08 seus termos aos
seus representados, empregados e empregadores.

47. PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acerdadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamenta de multa igual a 10% (dez por centa) do menor piso salanial da categoria que reverterd em
favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade
caberd por infragio, por més e por empregado projudicado com eventual infrigéneia. A penalidade
agui prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga
de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragio for por dole ¢ o empregadao tiver sido
indenizado, 4 multa fica reduzida em 30% (cingiienta por cento),

48, FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho das respectivas sedes dos sindicatos obreiros
para dirimir quaisquer dividas relativas a aplicagio da presenle comvengio, tanto em relaciio ds
cldusulas normativas quanto em relagio 4s obrigacionais.

Paridgrafo tnico. Para as questdes decorrentes da presente convengiio, em que o sindicato
patraonal seja parte, tica eleito o fore de Curitiba.

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial em todo Estado de Parand com
excecio dos municipios de e dos municipios de Londrina: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai,
Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé, Cambari, Carlopolis, Centendrio do
Sul, Congomhas, Consclheire Mairink,  Comélio Procopio, Florestdpolis, Guapirama, lbipora,
Thaiti, ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapiti, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul,
Ledpolis, Miraselva, Nova Ameérica da Colina, Nova Fatima, Pinhalio, Porecatu, Primeiro de Maio,
Cuatigua, Rolindia, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirio Clare, Salto do Nararé, Santa
Amelia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do Pavio, Santa Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo
Antonio do Paraise, Sio Jerénimo da Serra, Sio Sebastido da Amoreira, Sertandpolis, Sertangja
Siqueira Campos, Tomazina, Urai; Ponta Grossa: Arapoll, Castro, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira.
Pirai do Sul, Reserva, Senges, Telémaco Borba, Tibagi e de Apucarana: Arapongas, Arapui,
Ariranba do Ivai, Astorpa, Bom Sucesso, Borrazopolis, Califdrnia, Cambira, Cindide de Abreu,
Cruzmaltina, Faximal, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipord, Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kaloré,
Lidiandpolis. Lunardeli, Mandaguari, Manoel Ribas, Marilindia do Sul, Marumbi, Maud da Serra,
Novo [tacolomi, Rio Bom, Rio Branco do lval, Rosdno do Tvai, Sabaudia, Siio Jodo do Ivai, Sdo Pedro
do Ivai.

As entidades sindicais de trabalhadores signatirias declaram ter base territorial em todo Estado
do Parand, sendo tais informagdes de inteira responsabilidade das mesmas,

O presente ajusie ¢ considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositives, todos
os contratos individuais de trabalho firmados entre as  empresas  representadas pela  entidade
sindical  pat das categorias econdmicas convenentes ¢ os trabalhadores pertencentes ds
categoras pyofifsionas das respectivas entidades sindicais laborais.

Curitiba, 18 de julho de 2003,

mpresas de Servigos Contdbeis de Assessoramento, Pericias, |
|
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SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contibeis,
Pericias, Informagdes, Pesquisas ¢ em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado
Iva Petry Sobrinho — Coordenador Geral
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SINEEPRES - Sindicato dos-Empregados em Empresas de Prestagio de Servigos a ‘Tereeiros,
Coelocagae ¢ Adminmstragio de M3o-de-Obra, Trabalho Temporiario, Leitura de  Medidores ¢ de
Entrega de Avisos do Estado do Parani;

Paulo César Rossi - Presidente

SENGE - Sindicato
Froni H\,rtm, a-P

P - Sindicato dos Administradores do Estado do Paruni:
s¢ Vidigal dos Santos - Presidente

O - Sindicate des Economistas no Estado do Parand;
‘f’a’Aﬁnmu Corréa de Amadjo - Presidente
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S5IN DI".SP - Sindicato dos Desenhistas do Estado do Parand;
Tony Harri Bornmann - Presidente
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IVET - Sindi : (43 Tt do Parana;
Omivie Rodolfe Maklk i 3
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INDIZOO - Singicato des, nista stado flo Parani:
‘arlos Frederico ' i ¥

SINTEA - Sindicato dos Téenicos Agricolgsde Nivel Médio no Estado do Parana;
Gilmar Zach Clavisso -~ Presidente
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