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SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR, CNPJ n.
81.047.508/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEU
DAL BOSCO;

E

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n.
79.583.241/0001-60, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 012 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01°
de junho.



CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
empregados, representados pelas entidades sindicais signatarias, que
trabalhem em "empresas de servicos contabeis” e em "empresas de
assessoramento, pericias, informacoes e pesquisas", compreendendo todas
as atividades pertencentes a essas duas categorias econdmicas inclusive as
que lhe sao conexas e similares, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam
assegurados os seguintes pisos salariais, para os cargos especificados no item
I, correspondentes a 220 (duzentos e vinte) horas mensais:

1)

Office-boy (Mensageiro, estafeta, arquivista de documentos) R$ 1.099,56*
Aucxiliar de Servicos Gerais (Limpeza, conservacao ou seguranca)] R$ 1.122,76*
Recepcionista R$ 1.163,68*
Auxiliar de Escritorio (Auxiliar de Departamento Pessoal) R$ 1.246,90*
Demais cargos R$ 1.369,68*

Il) Para o cargo de Atendente de Cobranga (e todas as demais nomenclaturas
diretamente relacionadas ao mesmo cargo):

180 horas mensais R$ 1.156,86*
220 horas mensais R$ 1.274,18*
[Il) Para o Menor Aprendiz:

180 horas mensais (6 horas diarias) R$ 819,58*
220 horas mensais (8 horas diarias) R$ 1.001,70*

Paragrafo primeiro. A duracdo da jornada de trabalho do menor aprendiz,
conforme dispde a Lei n® 10.097 de 19 de dezembro de 2000, n&o pode exceder a
6 (seis) horas diarias, sendo, inclusive, vedadas a prorrogacao e a compensagao
de jornada. Entretanto, conforme dispde o mesmo diploma legal, na hipétese do
menor aprendiz ter completado o ensino fundamental, a jornada diaria de trabalho
podera ser ampliada até o limite maximo de 8 (oito) horas diarias se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Paragrafo segundo. Quando o empregado for contratado para cargos diversos dos
mencionados nesta clausula, sera sempre assegurado o piso salarial minimo de R$
1.369,68 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo terceiro. O empregado sujeito ao cumprimento de jornada especial de
trabalho, inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em razao de




determinacao contida em LEI, terd assegurado o piso salarial minimo de R$
1.369,68 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e oito centavos),
com o correspondente parametro para divisor de horas.

Paragrafo quarto. Na hipotese de qualquer dos pisos salariais fixados nesta
Convencao Coletiva, durante a sua vigéncia, ficar abaixo do valor do salario minimo
nacional, sera automaticamente reajustado até o limite do novo valor do salario
minimo nacional.

(*) os valores dos pisos salariais acima indicados sao os valores corretos, em razao da
aplicacao do reajuste linear de 5%. Os valores dos pisos salariais constantes da primeira
versdao desta CCT que se encontra registrada na Secretaria do Trabalho sob o n®
PR001470/2019 e disponivel para consulta através do Sistema Mediador encontram-se
equivocados. A correcao foi realizada através de termo aditivo registrado na Secretaria do
Trabalho sob o n? PR001667/2019 e também disponivel para consulta através do Sistema
Mediador.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho
serao reajustados, a partir de 01 de junho de 2019, com um percentual de 5% (cinco
por_cento), a ser aplicado sobre os salarios de junho de 2018 (salarios estes ja
corrigidos com o percentual integral firmado na Convencao Coletiva de Trabalho
2018/2019), respeitando-se as condi¢cdes especiais firmadas em acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo primeiro. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida,
recompdem integralmente o poder de compra dos salarios de junho de 2018, de
modo a dar plena, rasa e geral quitacao a qualquer reajuste ou aumento a titulo de
reposi¢cao, compensando, dessa forma, todas e quaisquer perdas salariais ocorridas
no periodo de 01.06.2018 a 31.05.2019.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos ap6s o0 més de junho de 2018,
0 reajuste salarial sera proporcional ao tempo de servico, conforme a tabela
seguinte:

Més de admissao Coeficiente de correcao
Junho/2018 1.0500
Julho/2018 1.0457
Agosto/2018 1.0415
Setembro/2018 1.0373
Outubro/2018 1.0331
Novembro/2018 1.0289
Dezembro/2018 1.0247
Janeiro/2019 1.0205
Fevereiro/2019 1.0164




Margo/2019 1.0123
Abril/2019 1.0082
Maio/2019 1.0041

Paragrafo terceiro. As antecipacoes espontaneas concedidas entre 01.06.2018 a
31.05.2019, poderdao ser compensadas, excetuando-se aquelas decorrentes de
implemento de idade, término de aprendizagem, promog¢do por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou localidade,
equiparacgao salarial judicial.

Paragrafo quarto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos
signatérios, ajustar formas de distribuigcdo proporcionais aos indices fixados nesta
CCT.

Paragrafo quinto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas
pelo Estado do Parand, representadas pelo SESCAP-PR, que comprovadamente
estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que determina a caput desta
clausula poderao pleitear, junto as entidades sindicais signatarias, a flexibilizacao
da forma de aplicacao do reajuste, bem como o parcelamento do indice de correcao
salarial ajustado, via resolucao intersindical, em até 30 (trinta) dias apos registro e
arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo sexto. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposicao salarial
instituido neste instrumento coletivo deverao ter a participacdo do SESCAP-PR.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto
no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam
autorizadas a efetuar os descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores
relativos a seguro de vida em grupo, associacao de empregados, alimentacao,
planos médico-odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos,
tratamentos odontoldgicos, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre
adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles
autorizados expressamente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA — QUINQUENIO
Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento), a cada 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, a contar da data da sua admisséo.



Paragrafo primeiro. O adicional previsto nesta clausula incidira, mensalmente,
sobre o salédrio nominal, a partir do més que completar cada periodo de 5 (cinco)
anos de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam isentas do cumprimento desta obrigacdo as empresas
que mantém formas de remuneragao, premiacao e/ou reconhecimento adicional
(tais como: bénus, prémios, programa de participacao nos resultados, entre outros),
que visem premiar seus empregados, desde que sejam mais vantajosos
economicamente do que o beneficio estabelecido no caput desta clausula e desde
que estas formas de remuneragao sejam fixadas em acordo coletivo.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SETIMA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

| — As empresas sediadas ou que prestem servicos em Curitiba fornecerao aos
seus empregados efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-alimentagdo no valor minimo
de R$ 20,00 (vinte reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis
trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial em
conformidade com a legislacdo que rege a matéria.

Il — As empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios cujo numero de
habitantes, segundo o Censo-2010, seja superior a 200.000 e estejam localizadas
na regiao metropolitana de Curitiba (Colombo e Sdo José dos Pinhais), e as
empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo numero de
habitantes, segundo o Censo-2010, seja superior a 300.000 e estejam localizadas
no interior do Estado do Parana (Maringa), fornecerao aos seus empregados
efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-alimentacdo no valor minimo de R$ 17,35
(dezessete reais e trinta e cinco centavos) em quantidade equivalente ao numero
de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

[Il — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo nimero
de habitantes, segundo o0 Censo-2010, seja superior a 200.000 e que nao estejam
localizadas na regiao metropolitana de Curitiba (Cascavel e Foz do Iguacu),
fornecerao aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicao ou vale-alimentacao no
valor minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais) em quantidade equivalente ao nimero
de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

IV — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo niumero,
segundo o Censo-2010, seja superior a 100.000 habitantes, porém inferior a
200.000 habitantes (Almirante Tamandaré, Apucarana, Arapongas, Araucaria,
Campo Largo, Guarapuava, Paranagua, Pinhais, Toledo e Umuarama)
fornecerao aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicao ou vale-alimentacéo no
valor minimo de R$ 10,00 (dez reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias
Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.



V — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo numero,
segundo o Censo-2010, seja inferior a 100.000 habitantes, fornecerdao aos seus
empregados efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-alimentagao no valor minimo de R$
5,40 (cinco reais e quarenta centavos) em quantidade equivalente ao numero de
dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro. O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se
até 17,33% (dezessete virgula trinta e trés por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo. O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se
até 16% (dezesseis por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo terceiro. O desconto previsto no item IV desta cldusula limitar-se
até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo quarto. O desconto previsto no item V desta clausula limitar-se
até 5,33% (cinco virgula trinta e trés por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo quinto. As empresas sediadas ou que prestem servicos em quaisquer
dos Municipios citados nesta clausula, que ja fornecem o beneficio em condicoes
superiores as estabelecidas nesta clausula, deverao dar continuidade a concessao
dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo sexto. As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio
equivalente para garantir a alimentacdo dos seus empregados (tiquete-alimentacao,
refeitério e outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sétimo. As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderao
se inscrever no PAT, através do site do  Ministério do
Trabalho, www.trabalho.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo oitavo. O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario,
em nenhuma hipotese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMIS§AO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA OITAVA - BOAS PRATICAS NAS RELAGOES DE TRABALHO -
DEMISSAO APOS RETORNO DE FERIAS

Visando a adocao de condutas que revelem boas praticas nas relacdes de trabalho,
recomenda-se ao empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o
empregado até 30 (trinta) dias apds o retorno de suas férias, comunica-lo de tal fato,
por escrito, até o inicio do gozo das mesmas.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagdo ou
reciclagem profissional em linguas estrangeiras, necessarias ao desempenho de
suas funcdes, serdo reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta por cento),
desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA )
Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO
do direito de aposentadoria por tempo de servico (em conformidade com o que
dispdem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n? 3.048, de 06.05.99) e que tenha no
minimo 3 (trés) anos de servico na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia
de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao
prevista nesta cldusula ocorrera uma unica vez.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus a estabilidade acima prevista, 0 empregado
devera comprovar, durante os primeiros 30 (trinta) dias que iniciam o direito a essa
estabilidade, a averbacado do tempo de servico mediante a entrega de certidao
expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser
dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do
beneficio.

Paragrafo segundo. A falta de cumprimento dessa obrigacao pelo empregado no
periodo aqui estabelecido dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro. A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto. E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade
convencional em seu proprio beneficio, desde que essa renuncia seja feita por
escrito e homologada pelo sindicato de trabalhador que o represente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
_ FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO PARA COMPENSACAOQO
DE JORNADA DE TRABALHO



O regime de compensacéao de jornada de trabalho, quando nao fixado para que a
compensagao ocorra dentro de um mesmo més, devera observar a legislagao
vigente e os acordos coletivos firmados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho para os empregados estudantes
que comprovem a sua situacdo escolar, desde que expressem a sua
impossibilidade de atendimento a citada prorrogacao.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-PR poderao instituir banco de
horas, mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelos sindicatos
signatarios, ficando, desta forma, dispensadas do pagamento da remuneragédo da
hora extra, desde que o0 excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociacoes ter por base as seguintes condigdes:

a) A compensacao das horas extras seré feita na propor¢cao de uma hora de trabalho
por uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de
segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de 2 (duas) horas extras diarias
e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagcao das horas extras sera feita na proporcdao de uma hora de
trabalho por uma hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam
realizadas de segunda a sexta-feira e nao ultrapassem o maximo de 2 (duas) horas
extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensacao das horas extras sera feita na proporcao de uma hora de trabalho
por 2 (duas) horas de descanso, quando essas horas exiras forem realizadas nos
sabados, domingos e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade
laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdao ser
apresentados, por escrito, aos sindicatos de trabalhadores, com a participacdo do
SESCAP-PR, para apreciacao e posterior autorizacao para elaboracao de acordos
especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais,
desde que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada
através do banco de horas na razao de uma (1) hora por uma (1) hora.

Paragrafo unico. A prestagcdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho nos termos da Portaria n? 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢coes da Portaria
n® 1.510/2009 do MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam
dispensadas de colher a assinatura dos empregados no espelho ponto mensal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderao se utilizar da pré-assinalacao do horario de intervalo, em
substituicdo a marcacao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Empregadores e empregados poderao celebrar acordo individual para a
flexibilizacdo do cumprimento da jornada diaria de trabalho, de tal forma a permitir
que o empregado possa inicia-la e encerra-la, da maneira que melhor atender suas
necessidades, desde que a jornada diaria de trabalho, contratualmente celebrada,
seja integralmente cumprida dentro de um mesmo dia, respeitando-se a fruicdo do
intervalo intrajornada, eventual acordo de banco de horas, além de outras eventuais
compensacgobes de jornada de trabalho.

FALTAS

CL,AUSULA DECIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Ressalvada a existéncia de condigbes mais benéficas ao empregado, previstas em
regulamento, regimento ou em politica interna da empresa, assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a ocorréncia
da auséncia ao trabalho. (PN n? 095 — TST).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que
indique o periodo de afastamento necessario e, preferencialmente, com a indicagéo
do CID (Classificacao Internacional de Doencas), nos limites estabelecidos pela
Resolugao n® 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico
devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a
partir da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou, até o dia em que
0 mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 3 (trés) dias.
Entregues fora desses prazos, os mesmos nao serdao considerados para o fim de
justificativa valida de auséncia ao trabalho.



CLAUSULA DECIMA NONA — ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE GREVE NO
TRANSPORTE COLETIVO

Considerar-se-a justificada a falta ao trabalho do empregado em razédo de greve no
transporte publico coletivo que efetivamente o impeca de comparecer ao trabalho,
ficando a empresa impedida de proceder ao desconto enquanto perdurar a o
movimento paredista.

Paragrafo primeiro. Entretanto, considerar-se-a falta injustificada na hipétese da
empresa mesmo disponibilizando meio alternativo de locomog¢ao ao empregado,
este, ainda assim, faltar ao trabalho.

Paragrafo segundo. A falta justificada prevista nesta clausula estende-se,
exclusivamente, ao empregado que optar pela utilizacao do vale-transporte como
meio efetivo de deslocamento do trabalho para sua residéncia e vice-versa (Lei n®
7.418/85 e regulamentacéo), ndo alcancando, portanto, aqueles que nao se utilizam
de transporte coletivo para se deslocarem até o local de trabalho, seja por
utilizarem-se de veiculos préprios ou de terceiros, morarem préximo ao local de
trabalho ou fazerem uso de quaisquer outros meios de locomocgao.

Paragrafo terceiro. Havendo circulacao de pelo menos 30% da frota de 6nibus, o
empregado ndo terd sua falta abonada, podendo ser tolerado eventual atraso, a
critério do empregador.

Paragrafo quarto. A disponibilizagdo de meio de locomog¢do ndo impde ao
empregador a obrigacdo de ‘buscar o empregado na porta da sua casa’.
Considerando a localidade de moradia do empregado, o empregador devera
disponibilizar meio de locomocao nas imediacbes do terminal de &nibus mais
proximo da residéncia do empregado, cabendo ao empregado a responsabilidade
de se deslocar da sua residéncia até o local e no horario previamente definido e
informado pelo empregador.

Paragrafo quinto. A comunicacao ao empregado a respeito do horario e local sera
feita pela empresa através de e-mail, contato telefénico, mensagem via aplicativos
de telefone celular, ou qualquer outro meio de comunicagao que atinja a finalidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — NAO CARACTERIZACAO DE TEMPO A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR

Nao sera computado como periodo extraordinario aquele que exceder a jornada de
trabalho, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecao pessoal em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer quaisquer
atividades particulares, tais como, praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
alimentacéo, atividades de relacionamento social, higiene pessoal, troca de roupa
ou uniforme, entre outras.



Paragrafo primeiro. A exclusdao do cémputo do interregno de tempo, conforme
previsto no caput, se fundamenta em razdo dos mesmos nao serem considerados
tempo a disposicao do empregador, ainda que seja ultrapassado o limite de 5 (cinco)
minutos previsto no §1° do art. 58 da CLT.

Paragrafo segundo. Havendo condi¢cdes de seguranca, os empregadores poderao
autorizar seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho para gozar do
intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacao, se efetivada, nao
ensejara trabalho extraordinario ou remuneracao correspondente.

Paragrafo terceiro. Os intervalos para descanso previstos no art. 71 e no item
5.4.2. do Anexo Il da NR 17 n&o configuram tempo de trabalho efetivo, tampouco
tempo efetivo a disposicao do empregador e, portanto, ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneracao correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO 12 X 36
Faculta-se aos empregadores e empregados, mediante acordo coletivo de trabalho,
o estabelecimento de jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas, por 36 (trinta
e seis) horas ininterruptas de descanso, exclusivamente para as atividades que,
pela sua natureza, impliquem na necessidade de adog¢ao de escala de revezamento,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico. E vedada a reducéo do intervalo intrajornada para os empregados
que cumprem jornada de trabalho no regime 12 x 36.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na hipétese de fracionamento de férias, devera o empregador, compatibilizar os
periodos previstos no §1°¢ do artigo 134 a regra de proporcionalidade do artigo 130,
ambos da CLT.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento,
concederao licenga nao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio
de seu mandato, para participarem de reunides, conferéncias, congressos e
simposios. A licenga serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10
(dez) dias alternados no ano.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario
de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n? 113 — TST)

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixacao de cartazes e editais, em
locais determinados por elas, e a distribuicao de boletins informativos a categoria.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas representadas pelo SESCAP-PR, em seu conjunto, liberardao sem
6nus para o SINDASPP, um total de 5 (cinco) empregados para prestar servicos na
entidade sindical, observados os seguintes limites e condi¢des:

a) nao havera liberacdo de empregados em empresas com menos de 300
(trezentos) empregados;

b) ndo havera liberacao de mais de 2 (dois) empregados numa mesma empresa;
€) nao haverda, em hip6tese alguma, liberacao de mais de 5 (cinco) empregados no
total, para o SINDASPP;

d) as indicacdes serdo feitas pelo SINDASPP e encaminhadas as empresas,
mediante oficio conjunto com o SESCAP-PR.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Por aprovacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o
disposto no art. 513 “e” da CLT, fica instituida a contribuicdo negocial de 4% (quatro
por cento), em 2 (duas) parcelas iguais, incidentes sobre o salario do trabalhador
do més de Junho/2019, devidamente corrigido em conformidade com o que dispbe
a clausula de reajuste salarial deste instrumento coletivo, a ser descontada pelo
empregador sendo, 2% (dois por cento) nos salarios do més de Julho de 2019, para
recolhimento até o dia 10 de Agosto de 2019 e 2% (dois por cento) nos salarios do
més de Novembro de 2019, para recolhimento até o dia 10 de Dezembro de
2019. O SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos
Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagcdes e Pesquisas e em Empresas
Prestadoras de Servigos do Estado do Parana enviara documento habil para o
devido recolhimento através de boleto bancario.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1%
(um por cento) ao més ou fragcdo e multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o



valor corrigido e demais penalidades previstas em lei. a) até 15 dias de atraso — 2%
(dois por cento); b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento); ¢) 31 a 60 dias
de atraso — 10% (dez por cento); d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);
e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Fica assegurado o direito de oposicdo com prazo de até 10
(dez) dias, a iniciar-se na data do registro desta Convengdao no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo terceiro. O direito de oposicdo aos trabalhadores da categoria das
demais regides do Paranda sera mediante expressa manifestacdo da parte
interessada com carta individual legivel, contendo nome, RG, CPF, e-mail pessoal
e CNPJ da Empresa, encaminhadas via correio sendo valida a data do carimbo da
postagem para Interior do Estadoe,em Curitiba e Regiao
Metropolitana, somente no seguinte endereco: Rua lap6, 1566, Prado Velho (Sub-
Sede da Federacao), nos seguintes horarios: das 08hs as 12 e das 13 as 17hs.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria Patronal, realizada em 24.05.2019, as 10hs, que aprovou as
clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribuicdo
Negocial Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento do més de junho de 2019, devidamente atualizada nos termos da
clausula de reajuste/correcao salarial deste instrumento coletivo, a ser paga em cota
Unica, pelos empregadores, até 30 de agosto de 2019, em favor do SESCAP- PR,
através de boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1%
(um por cento) ao més ou fragdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do
débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Caso seja ajuizada acao de cobranca, o devedor respondera
pelos honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICGAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Com respaldo na disposic¢ao contida no art. 82, inciso |1V, da Constituigao Federal de
1988, e de acordo com a deliberacdo da categoria econOmica resultante da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 27 de novembro de 2018, fica
instituida a Contribuicao Confederativa patronal, para custeio do respectivo Sistema



Confederativo, devida por todos os integrantes das categorias econémicas
representadas, conforme os parametros definidos naquela Assembleia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

Fica estabelecido que as homologagcdes das rescisbes de contrato de trabalho
poderao ser efetuadas junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo primeiro. Se, no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas
incorregdes, ficard a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas
nesta Convencgdo e no § 8% do artigo 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das
diferengas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar valida
a homologacgéao, tdo somente em relagdo aos valores pagos ao empregado.

Paragrafo segundo. As empresas deverdo apresentar todos os documentos
necessarios ao ato de homologacao conforme disposto na Instrugdo Normativa SRT
n® 15, de 14/07/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAMARA INTERSINDICAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, os sindicatos
laborais e patronal signatérios poderao constituir Cadmara Intersindical (ou similar),
composta por representantes por eles designados, através da qual disponibilizem
servicos opcionais aos respectivos integrantes de sua base comum de
representacdo, tais como, mas nado somente: a homologacdo de rescisdo do
contrato de trabalho; o auxilio na elaboracado/solugdo no caso de extingdo do
contrato de trabalho por comum acordo; o auxilio na elaboragao/producao de termo
de acordo extrajudicial previsto nos artigos 885-B e seguintes da CLT; a
intermediacao de conflitos coletivos e/ou individuais de trabalho; termo de quitacédo
anual das obrigacdes trabalhistas; entre outros.

Paragrafo primeiro. Os sindicatos signatarios poderao estabelecer parcerias com
outras entidades sindicais laborais e/ou patronais afim de que as mesmas passem
a integrar esta Camara.

Paragrafo segundo. O funcionamento da Camara Intersindical deverda ser
disciplinado por regimento interno que, entre outras disposi¢des, definird as
condigcdes para utilizacao dos servicos que forem colocados a disposi¢cao dos seus
representados.

CLAUSULA~ TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO COLETIVA

Fica instituida a Comissdao Permanente de Negociacao Coletiva de Trabalho que
contara com a participacao de representantes das entidades sindicais signatarias
do presente instrumento coletivo ou, por pessoas por elas indicadas.



Paragrafo primeiro. Esta Comissao tem por objetivo o didlogo e o debate entre os
seus integrantes, durante o periodo de vigéncia deste instrumento, com propdsito
de aperfeigcoar as relagdes coletivas de trabalho para os futuros instrumentos
coletivos.

Paragrafo segundo. Depois de instalada, a Comissao definird o cronograma de
trabalho e a periodicidade das reunides.

DISPOSICOES GERAIS y
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteragbes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracbes
substanciais das condi¢cdes de trabalho e salario, as partes reunir-se-ao para
examinar seus efeitos e adotar medidas que julguem necessarias.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas
localidades que compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse
instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas localidades,
ficam obrigadas a atender as condigbes pactuadas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DIVULGACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar os seus
termos aos seus representados, empregados e empregadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas antecedentes a esta, ficam os
infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor
piso salarial da categoria (Office-boy — R$ 1.099,56*), que revertera em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal
penalidade cabera por infracédo, por més e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela
entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado,
quando em favor deste. Se a infracao for por dolo e o empregado tiver sido
indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCAMINHAMENTO DE ARQUIVOS
SEFIP/GFIP A ENTIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas enviardo, anualmente, ao sindicato patronal os arquivos SEFIP/GFIP
(Analitico GRF e RE - Relagcdo de empregados), ou qualquer documento
equivalente, relativos aos meses de fevereiro e junho, que deveréo ser enviados,
impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente (marco e julho,
respectivamente).

Paragrafo unico. Os arquivos acima referidos deverao ser encaminhados para o e-
mail: financeiro@sescap-pr.org.br.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE COPIA DA RAIS AO
SINDICATO LABORAL

As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical representativa dos
empregados uma copia de sua RAIS, ou outro documento equivalente, que
contenha a relacao de empregados e salarios, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da entrega do referido documento ao érgao competente. A entidade sindical
obreira fica obrigada a manter em absoluto sigilo as informagdes recebidas.

CLAUSULA TIRGESIMA NONA - VALORIZACAO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

As entidades sindicais laborais signatarias do presente instrumento obrigam-se a
comparecer em Juizo, em defesa do que foi pactuado, na hipétese de medida
judicial movida por trabalhador que objetive discutir a validade e/ou legalidade das
clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZAQAO PARA DEFESA DOS
INTERESSES DA CATEGORIA ECONOMICA

Conforme deliberacao tomada em assembleia realizada no dia 24.05.2019, as 10hs,
fica a entidade sindical patronal devidamente autorizada pelos seus representados
a propor e/ou defender-se através das medidas judiciais ou extrajudiciais
pertinentes, na estrita defesa dos interesses dos seus representados e/ou de seus
representados associados, inclusive de parcela ou parcelas das categorias da sua
base de representacao, sobre qualquer assunto ou matéria (tais como, mas nao
somente: fiscal, tributaria, previdenciéria, civel, comercial, trabalhista, etc.), perante
qualquer juizo, instancia ou tribunal, reparticdo publica e érgaos da administracao
publica, direta ou indireta, federal, estadual e municipal, autarquia ou entidade
paraestatal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICAO SOBRE BASE
TERRITORIAL PATRONAL

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial em todo Estado do
Parana com excecao dos seguintes municipios: Abatia, Alvorada do Sul, Andira,
Arapoti, Assai, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé,
Cambara, Carlopolis, Castro, Centenario do Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink,
Cornélio Procopio, Florestopolis, Guapirama, Ibipora, Ibaiti, ltambaraca, Jaboti,
Jacarezinho, Jaguapita, Jaguariaiva, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do



Sul, Ledpolis, Londrina, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima,
Ortigueira, Palmeira, Pinhalédo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porecatu, Primeiro de
Maio, Quatigud, Rancho Alegre, Reserva, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro,
Rolandia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do
Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Sao
Jerdnimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira, Sengés, Sertandpolis, Sertaneja,
Siqueira Campos, Telémaco Borba, Tibagi, Tomazina e Urai.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer
duvidas relativas a aplicacao da presente convencao, tanto em relagao as clausulas
normativas quanto as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas
representadas pela entidade sindical patronal das categorias econdmicas
convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais das
respectivas entidades sindicais laborais.

Curitiba, 18 de junho de 2019.

ALCEU DAL BOSCO
PRESIDENTE
SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

MURILO ZANELLO MILLEO
TESOUREIRO
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA



ANEXOS ANEXO | - ATA Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br



