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TERMO ADITIVO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2008 a 2009
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Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2008-2009 que entre si ajustam
o SESCAP/PR - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado do Parana, detentor
da Carta Sindical assinada em 09 de setembro de 1988, registrada no livro n° 110, fl.
54 do MTE, Processo n® 24290.016188/87, inscrito no CNPJ sob o n® 81.047.508/0001-
47, com sede na cidade de Curitiba — Parana, na Rua Marechal Deodoro, 500 - 10 e
11° andares - e os sindicatos de trabalhadores seguintes: SINDASPP - Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Servigcos Contdbeis, Assessoramento, Pericias,
Informagdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do
‘Parana, Carta Sindical assinada em 08 de janeiro de 1986, registrada no livro 104,
fl. 54 do MTE, Processo n® 24.290.024.234, com apostila datada de 31 de maio de
1988, Processo n®24.290.0001.725/88, inscrito no CNPJ sob o n® 79.583.241/0001-60,
com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 — 32 andar e SINCONTABIL —
Sindicato dos Contabilistas de Maringd, Carta Sindical registrada no livro n® 87,
fls. 21 do MTE, Processo n? 322.483/79, inscrito no CNPJ sob o n? 77.267.649/0001-
06, com sede na Avenida Brasil, 9 andar — sala 908 — Centro Empresarial
Transamérica — CEP: 87013-000 — Maringd — Parand, por intermédio de seus
representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condi¢des seguintes:

O1. ABRANGENCIA
Este instrumento coletivo de trabalho abrange os empregados das empresas de
servicos contabeis(e assemelhadas) com sede na cidade de Maringa - Parana.

Paragrafo tnico. Considera-se empresa de servigos contdbeis a pessoa juridica
cujo objeto social seja os servicos de contabilidade, consultoria, pericias e outras
atividades ligadas a area contabil e os contabilistas (pessoas fisicas) organizados
sob a forma de escritdrios contabeis que sejam empregadores.

02. PRAZO DE VIGENCIA |
Este instrumento coletivo de trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio
em 01 de junho de 2008 e término em 31 de maio de 2009.

03. ASSISTENCIA MEDICA

De acordo com a decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 26
de setembro de 2008, as 14h00, na sede do SESCAP-PR — Regional de Maringd, na
cidade de Maringd, ficou assegurada, gratuitamente, a todos os empregados das
empresas de servicos contabeis (e assemelhadas) a assisténcia médica ambulatorial
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e odontoldgica oferecida pelo SINDIMED-Servi¢o Social de Maringd, sociedade
civil sem fins lucrativos, que tem por objetivo a prestacao de servigos assistenciais
de carater social nas areas da satde, educacdo e lazer, em particular, assisténcia a
satde com coleta de material para analise de laboratério e assisténcia
odontologica.

Paragrafo primeiro. Os empregadores das empresas de servicos contabeis com
sede em Maringd ficam obrigados, por este Termo, a recolher mensalmente, em
favor do SINDIMED, a importancia de R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos)
por empregado. Porém, a contribui¢do obrigatdria minima mensal, por empresa,
é de R$ 63,60 (sessenta e trés reais e sessenta centavos).

Pardgrafo segundo. Fica extinta a obrigatoriedade do recolhimento da
mensalidade em dobro no més de dezembro, equivalente ao 13° salario. Cabendo
ao empregador efetuar o recolhimento da mensalidade normal daquele més.

Paragrafo terceiro. A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao do fato gerador, em guia prdpria fornecida pelo SINDIMED.

Paragrafo quarto. A falta de recolhimento na data do vencimento implicard em
atualizacdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor
devido incidira multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso,
sera suspensa a assisténcia e os débitos serdo cobrados por um servico juridico.
Em caso de cobranga judicial, ao montante atualizado serd acrescida uma taxa de
até 20%, a titulo de honorarios advocaticios. Incorrerdo nas mesmas penalidades,
as empresas que nas agdes de fiscalizacdo tiver comprovado recolhimento inferior
ao efetivamente devido.

Paragrafo quinto. Cabera ao empregador comprovar o nimero de empregados
beneficiados através de documentos apropriados, tais como: copia de folha de
pagamento, guias de recolhimento do FGTS, RAIS.

Paragrafo sexto. As empresas de servicos contdbeis que, comprovadamente, ja
oferecem, gratuitamente, beneficio semelhante aos seus empregados ficam
dispensadas do cumprimento desta clausula.

04. FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Maringa para dirimir quaisquer
davidas relativas a aplicagdo do presente Termo, tanto em relagdo as clausulas
normativas quanto em relacdo as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as




empresas especificadas na clausula primeira deste instrumento, representadas
pelo SESCAP-PR e os respectivos trabalhadores representados pelo SINDASPP e
pelo SINCONTABIL -Sindicato dos Contabilistas de Maringa.

Curitiba, 27 de setembro de 2008.

Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado do Parana.
Mario Elmir Berti - Presidente
CPF n? 009.868.019-68
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SINDASPP - Sindicato dos Prabalhadores em Empresas de Servigos Contébeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de
Servicos do Estado do Parana.
Ivo Petry Sobrinho - Coordenad
CPF n® 496.503.439-20 "

SINCONTABIL - SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE MARINGA
Orlando Chiqueto Rodrigues
CPF n® 589.718.079-20
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