CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2006 a 2007

Convengio Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, o SESCAP/PR - Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e
Pesquisas no Estado do Parand, detentor da Carta Sindical assinada em 09 de setembro de 1988,
registrada no livro n® 110, fl. 54 do MTE, Processo n” 24290.016188/87, inscrito no CNPJ sob o n®
81.047.508/0001-47 nome do presidente completo e CPF com sede na Rua Marechal Deodoro, 500 -
11" andar - CEP 80.010-911 - Curitiba - Parand, e o SINTRAMOTOS - Sindicato dos Trabalhadores
Condutores de Veiculos Motonetas, Motocicletas e Similares de Curitiba e Regido Metropolitana,
Registro Sindical assinado em 22 de fevereiro de 2000 - Processo n® 46000.000953/99, do CNES do
MTE, inscrito no CNPJ sob o n® 02.914.270/0001-33, com sede na Rua Prof* Hilda Hanke Gongalves,
957 Curitiba — Parand, por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e

condigdes seguintes:

01. ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados, abrangidos pelo
sindicato representante da categoria profissional acima especificado, que trabalham em Empresas de
Servios Contdbeis ¢ em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas,
compreendendo: Administradoras de Bens: Patrimoniais, de Agfes e Quotas, de Bens e Megocios, de Fundos
Muituos e de Previdéncia Privada (exceto administradoras de iméveis); Administradoras de Cartiio de Crédito:
Administradoras de Crédito, de Convénio, de Vale-Transporte, de Vale-Refeigdes (através de liquete);
Administradoras de Empresas (Holding e Participagdes Societarias); Adminisiragio Empresarial: Advogados
Associados; Aerofotogrametria (Fotografia Aérea); Aerolevantamento; Agéncias de Colocagio de Fretes
(centrais de fretes); Agéncias de Emprego; Agéncias de Informagdes Comerciais e Confidenciais; Agéncias de
Informagdes e Pesquisas; Agénecias de Recursos Humanos, Agentes Autdnomos do Comércio; Anilise e
Registro; Arquitetura e Planejamento; Assessoria e Assisténcia Técnica Rural; Assessoria na Area de Crédito:
Assessoria e Assisténcia Gerencial, Econdmica, Financeira e Fiscal;, Assessoria e Cobranca; Assessoria e
Desenhos; Assessoria de Importagio, Exportagio e Aduaneira; Assessoria de Marketing e Merchandising;
Assessoria e Planejamento; Assisténcia Gerencial; Assisténcia e Projetos; Assisténcia em Geral; Assisténeia
Técnica e Extensdo Rural; Assisténcia Técnica em Fungio de Analises; Associagdes Comerciais, Industriais e de
Servigos; Associagdes em Geral; Bolsa de Valores e Mercadorias; Centrais de Abastecimentos: Clubes de
Protegio ao Crédito, de Diretores Lojistas, de Servigos; Consultoria na Area de Informética: Consultoria Técnica
e Imobiliaria; Consultoria Econdmica, Financeira e Fiscal; Consultorias de Empresas; Consultorias, Estudos e
Projetos; Consultorias Industriais; Consultorias de Marketing; Consultorias de Organizacées; Consultorias em
Recursos Humanos; Consultorias e Supervisio de Projetos; Cooperativa Habitacional; Elaboragio de Projetos
Agropecuarios; Empreendimentos; Empresarios Artisticos (Empresas); Empresas de Colocagfio e Administraciio
de Mio-de-Obra; Empresas de Classificagdo, Conservagdo, Movimentagio, Armazenagem e Distribuicdo de
Produtos; Empresas de Desenvolvimento da Agropecuaria; Empresas de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico; Empresas de Organizagdo e Promogdo de Congressos e Eventos; Empresas de Planejamento
Industrial, Municipal, Rural e Urbano; Empresas e Escritorios de Pericias e Avaliagdes; Empresas de
Urbanizagio; Engenharia de Projetos; Empresas e Escritérios de Contabilidade; Estudos Técnicos e Financeiros:
Execugdo de Projetos Agroindustriais; Fiscalizagdo e Supervisio de Obras e Servigos de Engenharia;
Implantagio de Projetos; Informagdes Cadastrais; Informagdes e Pesquisas; Informagdes em Geral: Institutos de
Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para Engenharia Consultiva; Levantamento Topografico: Locagio
e Fornecimento de Mio-de-Obra em Geral; Marcas e Patentes; Merchandising; Microfilmagem; Promocio de
Vendas e Mala Direta; Participagdes; Pesquisas Agropecuarias, Cientificas, Econdmicas, de Opinido Publica, de
Mercado, Minerais, Tecnolégicas; Planejamento Agropecuario; Plantas e Projetos; Projetos para
Reflorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de Viabilizagiio Técnica; Promogdes e Vendas; Selecio de
Pessoal; Servigos de Protecio ao Crédito; Servigos de Recrutamento e Selegdo de Pessoal; Servicos
Empresariais; Sociedades Civis com Prestagio de Servigos na Area de Crédito: Trabalho Temporario;
Topografia e Projetos; Vendas de Contratos de Assisténcia Médica, incluindo os trabalhadores contratados por
empregadores pessoas fisicas (advogados, contadores, engenheiros, etc.) nas atividades abrangidas pelo
SESCAP-PR, bem como os contratados em outros Estados, mas que prestam servigos no Estado do Parand, nas
atividades aqui discriminadas e nas cidades da base territorial das entidades sindicais .convenentes.

02. PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convengfio Coletiva de Trabalho tera vigéneia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
Jjunho de 2006 e término em 31 de maio de 2007,




03. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengido Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 01 de junho de 2006 com um percentual de 7,0% (sete por cento), a ser
aplicado sobre os salarios de junho de 2005, respeitando-se as condi¢des especiais firmadas em acordo
coletivo de trabalho.

Parigrafo primeiro - Os salarios reajustados, na forma ora estabelecida, recompdem
integralmente o poder de compra dos saldrios de junho de 2005, de modo a dar plena, rasa e geral
quitagdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposigio, zerando, dessa forma, todas as perdas
salariais havidas no periodo de 01.06.2005 a 31.05.2006. :

Paragrafo segundo - Para os empregados admitidos apos o més de junho de 2005, o reajuste
salarial serd proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Més de admissio Coeficiente de
correciio
Junho/ 2005 1.0700
Julho/2005 1.0640
Aposto/2005 1.0580
| Setembro/2005 LOosa1

Outubro/2005 1.0462
Novembro/2005 1.0403
Dezembro/2005 1.0345
Janeiro/2006 1.0287 B
Fevereiro/2006 1.0229
Margo/2006 1.0172
Abril/ 2006 1.0114
Maio/ 2006 1.0057

Paragrafo terceiro - Fica autorizada a compensacio das antecipagdes espontineas concedidas
entre 01.06.2005 a 31.05.2006.

Parigrafo quarto - Nio serfo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento
de idade, término de aprendizagem, promogio por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungido, estabelecimento ou localidade, equiparagio salarial judicial.

Paragrafo quinto - As empresas poderfio, mediante acordo com os sindicatos signatarios, ajustar
formas de distribuiciio proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

04. PARCELAMENTO

As empresas que comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que
determina a cliusula terceira desta convengdo poderdo pleitear junto 4s entidades sindicais signatarias
o parcelamento via resolugio intersindical.

Parigrafo nico - Todos os acordos de parcelamento do indice de reposiciio salarial instituido neste
instrumento coletivo deverdo ter a participagio do SESCAP-PR.

05. SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéneia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais, para o divisor de 22() horas mensais, correspondendo a jornada de 44 horas
seMmanais, para 0s seguinles cargos:.

Motociclistas.... : ; R P Rge AT RS 469,00
Condutores de veiculos de pedais = : RS 391,00

Paridgrafo tinico - Quando o empregado for contratado para cargos diversos dos mencionados
nesta clausula, serd sempre assegurado o piso salarial minimo de R$ 469,00.

06. CONCESSAO DE TIQUETE-REFEICAO
As empresas sediadas ou que prestem servigos em Curitiba fornecerio aos seus empregados efetivos,
tiquete-refeigiio no valor minimo de R% 6,00 (seis reais), em quantidade equivalente ao nimero de dias




uteis trabalhados do més, podendo efetuar desconto salarial em conformidade com a legislacio
pertinente.

Parigrafo primeiro - As empresas sediadas ou que prestem servigos em Curitiba, que ja
fornecem o beneficio em condigdes superiores s estabelecidas nesta clausula, deverdo dar
continuidade 4 concessio dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Pariagrafo segundo - As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente
para garantir a alimentacio dos seus empregados (tiquete-alimentacfo, cesta bésica, refeitorio e
outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula,

Parigrafo terceiro - Os trabalhadores tempordrios subordinados 4 Lei n® 6.019/74 e os
terceirizados ficario sujeitos ao que for determinado pelo tomador de seus servigos quanto a
alimentagio, ficando as empresas fornecedoras de mo-de-obra eximidas de qualquer énus no que se
refere a este beneficio, em se tratando dessa categoria de trabalhadores.

Paragrafo quarto - As empresas sujeitas, ao cumprimento desta clausula poderiio se inscrever
no PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo quinto - O beneficio ora instituido nio sera considerado como salirio, em
nenhuma hipdtese, seja a que titulo for, para nenhum efeito legal.

07. QUINQUENIO
Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de qgiiingiiénio, para
cada 5 (cinco) anos trabalhados, a partir da data da sua admissio.

Pardgrafo (nico - As empresas que j& mantém alguma forma de remuneragio a premiar seus
funcionarios mais antigos e que seja mais benéfica que o beneficio estabelecido no caput desta
clausula ficam isentas do cumprimento da obrigagfo aqui convencionada.

08, ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serfio pagos nos termos da legislagio em vigor,

09, BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-PR poderfio instituir banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelos sindicatos signatarios, ficando, desta forma,
dispensadas do pagamento da remuneracio da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo
maAximo de 1 (um) ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite miximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas negociages ter por base as seguintes
condigdes:

a) A compensagio das horas extras sera feita na proporgio de uma hora de trabalho por uma

hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao

ultrapassem o maximo de duas horas extras didrias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagio das horas extras serd feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sgjam realizadas de segunda a sexta-
feira ¢ nido ultrapassem o maximo de duas horas extras didrias, mas sgjam superiores a 30
(trinta) horas extras mensais;

c) A compensagio das horas extras serd feita na proporgio de uma hora de trabalho por duas
horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sibados, domingos e
feriadas, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias.
Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, aos sindicatos de trabalhadores,
com a participacio do SESCAP-PR, para apreciacio e posterior autorizacgio para elaboragiio
de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, poderd ser compensada atraviés do banco de horas na
razio de uma hora por uma hora.

10, INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissoes Internas de Prevengfo de Acidentes (CIPA) e técnicos
qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em condigdes
de risco e insalubridade.







